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A Tessedik Sámuel Főiskola (a továbbiakban: Főiskola) Szenátusa a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (a továbbiakban: Ftv) alapján a Főiskola és karai hagyományait követve a Főiskola Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: SzMSz) az alábbiakban állapítja meg.
Az SzMSz hatálya, megalkotása, tagozódása

1. §
(1) Az SzMSz hatálya kiterjed
a) a Főiskola oktatóira, tudományos kutatóira és hallgatóira, valamint az oktatásban, a tudományos kutatásban, továbbá a Főiskola feladatainak megvalósításában közvetlenül részt vevő foglalkoztatottakra,

b) a Főiskolán igazgatási, szervezési, pénzügyi, gazdasági, műszaki és szolgáltatási tevékenységet végző foglalkoztatottakra,

c) az Ftv-ben meghatározott esetekben a Főiskolával közalkalmazotti vagy hallgatói jogviszonyban nem álló személyekre.

(2) Az SzMSz-t a Szenátus alkotja meg, s azt, valamint módosításait megküldi az felsőoktatásért felelős miniszternek. Az SzMSz, valamint mellékletei, elfogadásához és módosításához minősített többség szükséges.

(3) Az SzMSz módosítását írásos beadványban a rektor, a Szenátus bármely szavazati jogú tagja és a Közalkalmazotti Tanács kezdeményezheti.

(4) Az SzMSz mellékleteit képező szabályzatok felsorolását a 4. sz. melléklet tartalmazza.

(5) A Főiskolán hozott valamennyi határozatnak, intézkedésnek, utasításnak összhangban kell állnia az SzMSz-szel és az ennek részét képező mellékletekkel.
(6) Az SzMSz és a főiskolai szabályzatok hiteles példányát a Rektori Hivatal őrzi.

A Főiskola
2. §

(1) A Főiskola – az Ftv-ben foglalt keretek között – szakmailag, önálló, önkormányzattal rendelkező jogi személy. Alaptevékenysége az oktatás, a tudományos kutatás, a művészeti alkotótevékenység.

(2) A Főiskola, mint állami felsőoktatási intézmény az Ftv-ben meghatározottak figyelembevételével, a költségvetési gazdálkodás rendje szerint működik.
(3) A Főiskola

a) neve: Tessedik Sámuel Főiskola
rövidített neve: TSF

b) 
székhelye: 5540 Szarvas, Szabadság út 2.

c) 
levelezési címe: 5541 Szarvas, Pf. 37.

(4) A Főiskola székhelyén működő karok
a) Mezőgazdasági Víz- és Környezetgazdálkodási Főiskolai Kar
5540 Szarvas

Szabadság út 1-3.

b) Pedagógiai Főiskolai Kar
5540 Szarvas

Szabadság út 4.

(5) A Főiskola székhelyen kívül működő kar

Gazdasági Főiskolai Kar
5600 Békéscsaba

Bajza u. 33.

(6) A Főiskola székhelyén kívül működő fakultás
Egészségügyi Fakultás
5700 Gyula

Szent István tér 17-19.

(7) A Főiskola alapítója a Magyar Köztársaság Országgyűlése.
(8) A Főiskola törvényes képviselője a rektor.

(9) A rektor képviseleti jogát meghatározott ügyekre vagy azok csoportjára vonatkozóan állandóan vagy esetileg átruházhatja.
(10) 
A Főiskola nevében cégszerű aláírásra a rektor, gazdasági kötelezettségvállalás esetén a rektor és a gazdasági főigazgató együttesen jogosult.
(11) 
A cégszerű aláírás jogát a rektor főiskolai alkalmazottra írásban átruházhatja. Az írásbeli felhatalmazásában meg kell határozni az átruházás időtartamát, a gyakorlás módját, és azon ügyek körét, amelyre a jogosultság fennáll.
(12) A Főiskola cégjegyzése, cégszerű aláírása úgy történik, hogy a Tessedik Sámuel Főiskola előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszövege alá névaláírásukat írják az arra jogosult vagy jogosultak.
(13) 
Csak cégszerű aláírással ellátott iratban lehet a Tessedik Sámuel Főiskola nevében olyan nyilatkozatot tenni, amely a Főiskola javára vagy terhére jogot vagy kötelezettséget keletkeztet. A cégszerű aláírási joggal rendelkezők nyilvántartását a Rektori Hivatal végzi.

(14) 
A Főiskola hivatalos bélyegzője kör alakú. A lenyomatán körben a „Tessedik Sámuel Főiskola, Szarvas” felirat, közepén a Magyar Köztársaság címere található. Cégszerű aláírás esetén kizárólag ezen lenyomatú bélyegző használható.

(15) 
A Főiskola a Tessedik család címerét használja.

A Főiskola feladatai

3. §

(1) A Főiskola az Alapító okiratában meghatározott feladatait a karok, illetve a Főiskolához tartozó más szervezeti egységek útjain látja el.
(2) A Főiskola feladata

a) felsőfokú szakemberképzés,
b) felkészítés a nemzeti és egyetemes kultúra közvetítésével az értelmiségi létre,
c) felkészítés a tudományos ismeretek bővítésére és alkalmazására,
d) a tudományok, a művészetek és a kultúra művelése és fejlesztése,
e) az Európa Tanács Regionális és/vagy Kisebbségi Nyelvek Kartájában foglaltak figyelembevételével az anyanyelvi és idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakítása,
f) az Ftv-ben és a felnőttképzésről szóló 2001. évi CL. törvényben foglaltak alapján felnőttképzési tevékenység folytatása,
g) közreműködés a tudásalapú társadalom számítástechnikai és informatikai kultúrájának fejlesztésében,
h) szellemi centrumként részvétel az Európai Unió, az ország és a régió oktatási, kutatási, kulturális feladatainak ellátásában,
i) részvétel a határon túli magyarok képzésében.

(3) A Főiskola a 2. sz. függelékben felsorolt tudományterületeken, művészeti területeken és tudományágakban, a szakindítási engedéllyel rendelkező szakokon, a jóváhagyott képesítési követelmények szerint – nappali, esti és levelező tagozaton, továbbá távoktatásban – alapképzést, felsőfokú szakképzést és szakirányú továbbképzést folytat, s e képzési formákban oklevelet, illetve bizonyítványt ad ki.
(4) A Főiskola alaptevékenysége keretében államilag támogatott és költségtérítéses képzést folytat törvény rendelkezései alapján.

A Főiskola pénzügyi rendszere és támogatása
4. §

(1) A Főiskola a jogszabályokban meghatározott feltételek mellett természetbeni és pénzbeli juttatások, továbbá ösztöndíjak és más eszközök felhasználásával látja el képzési és kutatási feladatait.

(2) A főiskolai feladatok ellátásának, a Főiskola fejlesztésének alapvető anyagi feltételeit az állam biztosítja.

(3) A feladatok ellátásának forrásai:

a) központi költségvetési támogatás,
b) az államháztartás más alrendszereiből származó források,
c) a nyújtott szolgáltatások díja, más hallgatói térítések és költségtérítés,
d) az alap- és vállalkozási tevékenység bevétele,
e) pályázati források, adomány jellegű és más bevételek, továbbá alapítványi források,
f) az e célra rendelkezésre álló kincstári vagyon.

(4) A Főiskolán folyó kutatások minisztériumok, országos hatáskörű szervek által kezelt és más kutatási előirányzatokból is támogathatók.
(5) A források Főiskolán belüli felhasználásának módjáról külön szabályzat rendelkezik.

Együttműködés a Főiskolán belül és más külső intézményekkel
5. §

(1) A Főiskola az Alapító okiratban meghatározott feladatok ellátása céljából együttműködési megállapodást köthet bármely hazai vagy külföldi szervezettel, illetve természetes személlyel.
(2) Az együttműködési megállapodást írásba kell foglalni.

(3) Az együttműködési megállapodást a Szenátus hagyja jóvá.

(4) A karok és szervezeti egységeik egymással, vagy külső jogi, illetve természetes személyekkel feladataik ellátására – a jogszabályok és a főiskolai szabályzatok által meghatározott keretek között – szerződésben rögzített feltételrendszer szerint együttműködhetnek.

A Főiskola alkalmazottai

6. §

(1) A Főiskolán az oktatással összefüggő feladatok oktatói és tanári munkakörökben foglalkoztatottak látják el.
(2) Oktatói munkakörök:

a) tanársegéd,
b) adjunktus,
c) főiskolai docens,
d) egyetemi docens,
e) főiskolai tanár,
f) egyetemi tanár.
(3) Tanári munkakörök

a) nyelvtanár,
b) testnevelő tanár,
c) művésztanár,
d) gyakorlati oktató,
e) kollégiumi tanár,
f) mérnöktanár,
g) műszaki tanár,
h) tanszéki mérnök,
i) tantárgypedagógus.
(4) Az önálló kutatói feladatok ellátására az alábbi tudományos kutatói munkakörök létesíthetők:

a) tudományos segédmunkatárs,
b) tudományos munkatárs,
c) tudományos főmunkatárs,
d) tudományos tanácsadó,
e) kutatóprofesszor.

(5) A Főiskolán oktatói, tanári, kutatói munkakörökben az alkalmazható, aki megfelel a Foglalkoztatási követelményrendszerben előírt kinevezési és folyamatos alkalmazási követelményeknek.
(6) Az egyetemi, főiskolai tanárok és docensek vezető oktatók, a kutató professzorok, a tudományos tanácsadók és a tudományos főmunkatársak pedig vezető kutatók.

(7) Az oktatói és tanári munkakörökön túl a Főiskolán egyéb, az oktatást segítő munkakört betöltő foglalkoztatottak alkalmazhatók a közalkalmazottakra vonatkozó jogszabályok előírásai szerint.

Munkakörök létesítése, betöltése, munkáltatói jog

7. §

(1) A Főiskolán bármely közalkalmazotti munkakör létesítése és megszüntetése a rektor joga.
(2) Az egy évnél hosszabb időre szóló egyetemi és főiskolai tanári és docensi munkaköröket nyilvános pályázat útján kell betölteni.

(3) A Főiskolán a munkáltatói jogkört – az egyetemi és főiskolai tanár kinevezése és felmentése kivételével – a rektor gyakorolja. A közalkalmazotti jogviszony létesítésének, módosításának és megszüntetésének, valamint a munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét ezen szabályzat 3. sz. melléklete tartalmazza.
A Főiskola szervezeti felépítése 

8. §
(1) A Főiskola karokra, karokhoz nem tartozó szervezeti egységekre és más szolgáltató szervezeti egységekre tagozódik az alábbiak szerint:
a) Karok

1. Gazdasági Főiskolai Kar (GFK),
2. Mezőgazdasági Víz- és Környezetgazdálkodási Főiskolai Kar (MVK),
3. Pedagógiai Főiskolai Kar (PFK).
b) Karokhoz nem tartozó szervezeti egységek

1. Rektori Hivatal,
2. Gazdasági Főigazgatóság,
3. Könyvtár,
4. Kollégium,
5. Felnőttképzési Központ.
c) Kari szervezeti és szolgáltató egységek

1. Igazgatási és Tanulmányi Hivatal,
2. Tanüzem.

d) Főiskola által fenntartott közoktatási intézmény:

Tessedik Sámuel Főiskola Pedagógiai Főiskolai Kar Gyakorló Óvodája és Gyakorló Általános Iskolája

5540 Szarvas

Szabadság út 4.

e)  A Főiskola székhelyén kívül működő fakultás:

Egészségügyi Fakultás
5700 Gyula

Szent István tér 17-19.

(2) A karok oktatási szervezeti egységekre (intézetekre), valamint más kari szervezeti és szolgáltató szervezeti egységekre tagozódnak. A Karok a Főiskola önálló igazgatással rendelkező szervezetei.
(3) A Főiskolán kari, karközi intézetek működnek.
(4) A szervezeti egységek a rendelkezésükre álló anyagi és tárgyi eszközökkel a jogszabályok és a szabályzatok előírásainak megfelelően gazdálkodnak.

(5) A karok személyi állományát az oktatói, tanári és egyéb munkakörökben foglalkoztatottak, valamint a karral hallgatói jogviszonyban álló hallgatók alkotják.

(6) A karokhoz nem tartozó szervezeti egységek a Főiskola és a karok feladatai teljesítéséhez szükséges igazgatási és szervezési, valamint pénzügyi, gazdasági, műszaki és biztonságvédelmi feladatokat ellátó, továbbá más szolgáltató szervezeti egységek. Megszervezésük és hatáskörük megállapítása a gazdaságosság és a célszerűség követelményeinek szem előtt tartásával történik.

(7) Az intézetek meghatározott tudományterületeket, illetve szakterületeket művelő oktatási szervezeti egységek. Az intézet személyi állományát az intézetben foglalkoztatott, a Főiskolával közalkalmazotti jogviszonyban álló vezető oktatók, továbbá – a képzési igényeknek megfelelő összetételben – oktatók, tanárok, más foglalkoztatottak és demonstrátorok együttese alkotja.
(8) A Főiskola szervezeti felépítését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Főiskola önkormányzati jogai

9. §

(1) A Főiskola önkormányzati vezető testülete a Szenátus. Elnöke a rektor.
(2) A Főiskolát a rektor vezeti. Munkáját a rektorhelyettesek, a gazdasági főigazgató, a főtitkár, szükség szerint tanácsadók közreműködésével végzi.

(3) A főiskolai kart a dékán vezeti. 
(4) A fakultást a fakultásigazgató vezeti.

(5) Az intézeteket az intézetigazgató vezeti.

(6) A kart érintő döntések meghozatalában a dékánt a dékáni tanács segíti, melynek tagjai a kari intézetigazgatók és a hivatalvezető.
(7) A Főiskolai Hallgatói Önkormányzat (a továbbiakban: FHÖK) a Főiskola önkormányzatának részeként működik. Vezetője a Hallgatói Önkormányzat elnöke. Az FHÖK szervezetét, felépítését az FHÖK Szervezeti és Működési Szabályzata rögzíti.

Szervezeti egységek létesítése és megszüntetése
10. §

(1) A Főiskolán kar létesítése és megszüntetése a Szenátus hatásköre. Létesítés előtt be kell szerezni a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményét. Az ezzel kapcsolatos, a jogszabályokban foglalt eljárásokat a Szenátus javaslata alapján a rektor kezdeményezi.
(2) Oktatási, kutatási és más szervezeti egységek létesítése, megszüntetése, nevének megváltoztatása a Szenátus hatásköre. A Szenátus a dékán, illetve szervezeti egység vezető írásos javaslata alapján, a bizottságok véleményének kikérése után dönt.

Vezetői megbízásokkal kapcsolatos eljárási rend
11. §

(1) A Főiskolán magasabb vezetői és vezetői megbízások adhatók
(2) Magasabb vezetői megbízásnak az alábbiak minősülnek:

a) rektor,
b) oktatási rektorhelyettes,

c) tudományos és nemzetközi kapcsolatok rektorhelyettese,

d) dékán,

e) gazdasági főigazgató,

f) főtitkár,
g) könyvtárigazgató,

h) gyakorló közoktatási intézmény igazgatója.

(3) Vezetői megbízásnak az alábbiak minősülnek:
a) kollégiumigazgató,

b) fakultásigazgató,

c) intézetigazgató,

d) gazdasági főigazgató-helyettes.
(4) A magasabb vezetői és vezetői megbízások határozott időre, az ezen bekezdésben meghatározott kivétellel, legfeljebb négy évre adhatók. A (2) bekezdés a) b) c) d) pontjában felsorolt megbízások egy, a (2) bekezdés e) f) g) h) pontjában, valamint a (3) bekezdésben foglaltak több alkalommal hosszabbíthatók meg. A gyakorló közoktatási intézmény igazgatói megbízásnál figyelemmel kell lenni a közoktatási jogszabályok rendelkezéseire is. A (2) bekezdés e) g) h) pontjában, valamint a (3) bekezdés d) pontjában felsorolt megbízások öt évre adhatók.
(5) Magasabb vezetői és vezetői megbízást csak a Főiskolával közalkalmazotti jogviszonyban álló személy láthat el.
(6) Ugyanaz a közalkalmazott egyidejűleg nem láthat el egynél több magasabb vezetői beosztást.

12. §

(1) A magasabb vezetői beosztásra nyilvános pályázatot kell kiírni, és azt a felsőoktatásért felelős minisztérium hivatalos lapjában kell meghirdetni.
(2) A vezetői beosztásra pályázatot kell kiírni és a Rektori Hivatal hirdetőtábláján, a kari hivatalokban, az intézetekben és a Főiskola honlapján kell meghirdetni. A Szenátus dönthet a vezetői beosztások tekintetében is nyilvános pályázatról és a felsőoktatásért felelős minisztérium hivatalos lapjában való meghirdetésről.

(3) A pályázati felhívások szövegét a Szenátus hagyja jóvá. A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:
a) a munkavégzés helyét és a beosztás megjelölését,
b) az ellátandó feladatokat és a hatáskört,

c) a megbízás időtartamát és az ismételhetőségre vonatkozó tájékoztatást,

d) a megbízatás betöltésének feltételeit,

e) a pályázat elbírálásának rendjét,

f) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét,

g) a pályázat elbírálásának határidejét.

(4) A pályázatot a rektor írja ki.
(5) A beérkezett pályázatok előzetes véleményezését a 2. sz. mellékletben feltüntetett testület(ek) végzi(k). A testület tagja – az esetleges különvélemények feltüntetésével – ismerteti a testület véleményét a Szenátus előtt.

(6) A Szenátus a pályázatokról a véleményét vitát követő titkos szavazás útján alakítja ki. Több pályázó esetén listás szavazást kell alkalmazni. A szavazás végeredményét annak számszerű eredménye feltüntetésével meg kell küldeni a rektornak.
(7) A rektor a Szenátus véleményének mérlegelésével dönt a vezetői megbízás kiadásáról.

(8) A pályázat elbírálását követő nyolc napon belül minden pályázót értesíteni kell annak eredményéről.

(9) Eredménytelen pályázati eljárás esetén új pályázatot kell kiírni. A pályázati eljárás akkor eredménytelen, ha
a) nem érkezett pályázat,
b) a pályázó(k) nem felelt(ek) meg a pályázati kiírás feltételeinek,

c) a pályázó(k) a véleményezés során nem kapta(k) meg az előzetes véleményezést végző testület, illetve a Szenátus tagjai többségének támogatását,
d) az eredményesen pályázó pályázatát utóbb visszavonta.

A rektor, a dékán és az önálló
oktatási szervezeti egység vezetője
13. §

(1) A Főiskola felelős vezetője a rektor.
(2) Rektori megbízást az kaphat, aki a Főiskolával teljes munkaidőre szóló közalkalmazotti jogviszonyban áll, illetve akivel a Főiskola ilyet létesít.

(3) A rektort az egyetemi, főiskolai tanárok, egyetemi docensek közül a miniszterelnök bízza meg.

(4) A Szenátus a rektori megbízatásra pályázók közül azt terjeszti fel az oktatási miniszterhez, aki a Szenátus tagjai többségének szavazatát megkapta.

(5) A Szenátus a rektori pályázat kiírásának és elbírálásának előkészítésére bizottságot hoz létre.

(6) A rektor megbízatása 3-5 évre szól és pályázat alapján egy ízben újabb 3-5 évre ismételhető meg.

(7) A rektori megbízásra ezen szabályzatnak a magasabb vezetői megbízásokra vonatkozó rendelkezéseit és a 2. sz. mellékletet értelemszerűen alkalmazni kell.
14. §

(1) A rektor feladat- és hatásköre:
a) a Főiskola képviselete,

b) a Főiskola fejlesztési tervének összeállítására vonatkozó javaslat elkészítése, a jóváhagyott terv végrehajtásának megszervezése,

c) a főiskolai vagyonvédelemre és a rendészetre vonatkozó szabályok meghatározása,

d) a Főiskola igazgatási és gazdálkodási tevékenységének irányítása,
e) kiadmányozási és utalványozási jogkör gyakorlása,

f) a főiskolai költségvetési javaslat a felsőoktatásért felelős minisztérium elé terjesztése,
g) a Főiskola rendelkezésére álló központi költségvetési irányzatok, vagyoni és más források feletti rendelkezés összhangban a főiskola költségvetésével,

h) a munkáltatói jogok gyakorlása,

i) a személyzeti munka irányítása,

j) az ellenőrzési munka irányítása,

k) a közvetlenül hozzá tartozó szervezeti egységek irányítása, munkájuk felügyelete,

l) a gyakorló közoktatási intézmény fenntartói irányításának ellátása, 

m) az oktató és kutatómunka, továbbá a felnőttképzés főiskolai szintű irányítása, összehangolása,

n) a Szenátus nevében főiskolai kitüntetések adományozása,

o) a Szenátus döntéseinek előkészítése és határozatainak végrehajtása,

p) gyakorolja a Főiskola által alapított, illetve részvételével működő gazdálkodó szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat,

q) mindazon hatáskörök gyakorlása, amelyeket jogszabály vagy főiskolai szabályzat a hatáskörébe utal.

(2) A rektort akadályoztatása esetén az oktatási rektorhelyettes helyettesíti.
(3) A rektor dönt minden olyan, a Főiskolát érintő kérdésben, amelyet jogszabály, illetve főiskolai szabályzat nem utal más szerv hatáskörébe.

(4) A Főiskola vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására, megszervezésére, döntések előkészítésére a rektor bizottságokat alakíthat. A hallgatók képviseletét e bizottságokban – amennyiben azok jellege indokolttá teszi – biztosítani kell.

15. §
(1) A rektor rendszeresen tájékoztatja a Szenátust annak határozatai végrehajtásáról, beszámol jelentős intézkedéseiről, valamint az olyan intézkedések indokairól, amelyekben a Szenátus javaslatától vagy véleményétől eltért.
(2) A rektor – a Szenátus döntéseinek kivételével – megsemmisíthet minden olyan döntést, határozatot, intézkedést, amely a főiskolai szabályzatot sért.

16. §
(1) A rektort munkájában az oktatási rektorhelyettes és a tudományos és nemzetközi kapcsolatok rektorhelyettese segíti. A rektorhelyettesek munkamegosztási rendjét és konkrét feladataikat – a jogszabályokra és e Szabályzatra figyelemmel – rektori utasítás állapítja meg.
(2) A rektorhelyetteseket az egyetemi, illetve a főiskolai tanárok, egyetemi docensek közül ezen Szabályzatnak a magasabb vezetőkre vonatkozó rendelkezései szerint kell megbízni.
17. §

(1) A fakultást a fakultásigazgató vezeti. 

(2) A fakultás igazgatóját az egyetemi, illetve főiskolai tanárok, egyetemi docensek közül ezen szabályzatnak a vezetőkre vonatkozó rendelkezései szerint kell megbízni.

(3) Fakultásigazgató feladat- és hatásköre különösen:

a) a fakultás képviselete,

b) a fakultás ügyeiben kiadmányozási és a fakultás rendelkezésére álló pénzügyi keretek tekintetében az utalványozási jogkör gyakorlása,

c) a rektor segítése a fakultást érintő személyzeti munka irányításában,

d) a fakultáson folyó oktatási-kutatási tevékenység, a fakultáson szervezett továbbképzés irányítása és ellenőrzése,
e) a fakultás szintjén működő igazgatási, szervezési és más szolgáltató tevékenységet irányító szervezet irányítása,
f) a jogszabályokban és a Főiskolai szabályzatokban megállapított egyéb feladatok ellátása, hatáskör gyakorlása,

g) a rektor által átruházott hatáskörök gyakorlása.

(4) A fakultásigazgatót akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy helyettesíti.
(5) Jogszabályban, Főiskolai szabályzatban meghatározott esetekben, továbbá más, a fakultás működési szempontjából nagy jelentőségű oktatási-tudományos igazgatási döntések meghozatalára, véleményezésére a fakultáson állandó, vagy ideiglenes bizottságok szervezhetők.

(6) A fakultáson működő bizottságokban, szakmai testületekben a hallgatók képviseletét a testületek jellegére figyelemmel biztosítani kell.

18. §
(1) A főiskolai kart a dékán vezeti.
(2) A dékánt az egyetemi, illetve főiskolai tanárok, egyetemi docensek, illetve tudományos fokozattal rendelkező főiskolai docensek közül ezen Szabályzatnak a magasabb vezetőkre vonatkozó rendelkezései szerint kell megbízni.

(3) A dékán feladat- és hatásköre különösen:

a) a kar képviselete,
b) kari ügyekben kiadmányozási és a kar rendelkezésére álló pénzügyi keretek tekintetében az utalványozási jogkör gyakorlása,

c) a rektor segítése a kart érintő személyzeti munka irányításában,

d) a kari oktatási-kutatási tevékenység, a karon szervezett továbbképzés irányítása és ellenőrzése,

e) kari szintű igazgatási, szervezési és más szolgáltató tevékenységet irányító szervezet irányítása,

f) kari kitüntetés adományozása,

g) a Dékáni Tanács ülésének előkészítése és az ott hozott határozatok végrehajtása,

h) a jogszabályokban és a főiskolai szabályzatokban megállapított egyéb feladatok ellátása, hatáskör gyakorlása,

i) a rektor által átruházott hatáskörök gyakorlása.

(4) 
A dékánt akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy helyettesíti.

(5) 
A dékánt munkájában a Dékáni Tanács segíti, melynek tagjai az intézetigazgatók és a kari hivatalvezető. A Dékáni Tanács ülésére a dékán bárkit meghívhat.
(6) 
Jogszabályban, főiskolai szabályzatban meghatározott esetekben, továbbá más, a kar működése szempontjából nagy jelentőségű oktatási, tudományos, igazgatási döntések meghozatalára, véleményezésére állandó vagy ideiglenes kari bizottságok szervezhetők.

(7) 
A kari bizottságokban, szakmai testületekben a hallgatók képviseletét a testületek jellegére figyelemmel, biztosítani kell.

19. §
(1) A Főiskolán a képzés és a tudományos kutatás, valamint a művészeti tevékenység karokon/intézetekben folyik, melyek felsorolását az 1. sz. melléklet tartalmazza.
(2) Az intézetet az intézetigazgató irányítja.

(3) Az intézetigazgatót az egyetemi, illetve főiskolai tanárok, egyetemi, illetve főiskolai docensek közül ezen Szabályzatnak a vezetőkre vonatkozó rendelkezései szerint kell megbízni.

(4) Az intézetigazgató feladat- és hatásköre:

a) képviseli az intézetet,
b) véleményt nyilvánít és javaslataival döntéseket kezdeményezhet az intézetet érintő, hatáskörét meghaladó kérdésekben,

c) megszervezi, irányítja és ellenőrzi az intézet képzési, tudományos kutató tevékenységét,

d) dönt az intézetnek a főiskolai szabályzatokban meghatározott képzési és tudományos kutató munkájával kapcsolatos kérdésekben,

e) irányítja, ellenőrzi és minősíti az intézet oktatói, tanári, kutatói és más munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottait,

f) elkészíti a tantárgyakhoz kapcsolódó vizsga-, fel- és beosztásokat, és gondoskodik a különböző képzési formákban való arányok oktatói és tanári munkaterhelésről, az egyes munkakörökhöz kapcsolódó tanításra fordított időt ellenőrzi,

g) szakmai támogatást nyújt az intézet oktatóinak, tanárainak, kutatóinak.

h) gondoskodik a tudományos diákkörök tevékenységéhez szükséges szakmai feltételek megteremtéséről,

i) együttműködik a Főiskola más szervezeti egységeivel,

j) a rektor által átruházott hatáskörben munkairányítói jogkört gyakorol az intézet alkalmazottai tekintetében és segíti a dékánt bérgazdálkodói jogköre gyakorlásában,

k) gondoskodik az intézet kezelésében levő eszközök szakszerű beszerzéséről, fenntartásáról.

(5) Az intézetigazgatót akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy helyettesíti.

(6) Az intézetigazgató munkáját az intézetben oktatói, tanári, kutatói munkakörökben foglalkoztatott alkalmazottakból álló értekezlet segíti.
(7) Az (6) bekezdésben meghatározott testület véleménye kikérhető minden olyan kérdésben, amelyet főiskolai szabályzat az intézetigazgató vagy intézet hatáskörébe utal.

(8) Az értekezletet az intézetigazgató félévenként legalább két alkalommal összehívja és tájékoztatja az intézetet érintő fontosabb kérdésekről. Az értekezletet össze kell hívni akkor is, ha a dékán kéri.

A Szenátus

20. §

(1) Szenátus a Főiskola döntési, javaslattételi, véleményező és ellenőrzési joggal felruházott legfőbb testülete.
(2) A Szenátus kizárólagos döntési hatáskörébe tartozik:

a) a főiskolai tevékenység elveinek meghatározása, jóváhagyása, a Főiskola intézményfejlesztési tervének elfogadása,
b) kutatási-fejlesztési – innovációs stratégia elfogadása, 

c) a szervezeti és működési szabályzat megalkotása és módosítása, annak valamennyi mellékletével együtt,

d) javaslattétel a rektori pályázat kiírására, a pályázatok elbírálása, rangsorolása, a rektorjelölt megválasztása, 

e) a rektor vezetői tevékenységének értékelése,

f) előterjesztés egyetemi és főiskolai tanárok kinevezésére és felmentésére,

g) főiskolai kitüntetések és kitüntető címek alapítása, azok odaítélése,
h) önálló oktatási szervezeti egységek létesítése, megszüntetése, a Főiskola szervezetének, szervezeti egységének átalakítása, megszüntetése,

i) képzési program elfogadása,

j) a minőségfejlesztési program elfogadása,

k) a minőség és teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás elveinek elfogadása,

l) a Főiskola elemi költségvetésének elfogadása, éves, illetve éven túli kötelezettségvállalási tervének, végrehajtása ütemtervének, vagyongazdálkodási tervének elfogadása,

m) az éves költségvetési beszámoló elfogadása,

n) döntés fejlesztés indításáról,

o) döntés gazdálkodó szervezet alapításáról, gazdálkodó szervezetben részesedés szervezéséről, gazdálkodó szervezettel történő együttműködésről,

p) döntés a Főiskola kezelésében lévő ingatlanvagyon hasznosításáról, elidegenítéséről,

q) döntés hitelfelvételről,

r) együttműködési megállapodás megkötése,

s) kutatási program elfogadása,

t) oktatói, kutatói és vezetői pályázatok véleményezése ezen szabályzat rendelkezései szerint,

u) a gazdasági tanács tagjainak delegálása,

v) a szenátus képviseletében eljáró személy kiválasztása,

w) képzés indításának és megszüntetésének kezdeményezése,

x) a Főiskola szakmai tevékenységének, minőségfejlesztési programja végrehajtásának értékelése,

y) döntés, illetve véleményezés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabály vagy főiskolai szabályzat a hatáskörébe utal.

21. §

(1) A Szenátus közvetlenül, vagy bizottságain keresztül ellenőrzi határozatai végrehajtását.
(2) Ellenőrzési feladatai ellátása keretében a Szenátus a rektort évenként, a magasabb vezetőket négy évenként számoltatja be.

(3) A Szenátus a Főiskolán működő minden szervezeti egységet, testületet beszámoltathat.

(4) A Szenátus a Főiskola tevékenységét érintő, bármely ügyben vizsgálatot rendelhet el, a vizsgálat lefolytatására bizottságot hozhat létre.
22. §

(1) A Szenátus a Főiskola egyes feladatainak ellátására, valamint a Szenátusban folyó munka segítésére az alábbi bizottságokat hozza létre:
a) Oktatási Bizottság,

b) Gazdasági Bizottság,

c) Tudományos és Művészeti Bizottság,

d) Esélyegyenlőségi Bizottság,

e) Minőségellenőrző Bizottság.

(2) Valamennyi bizottság a saját maga által elfogadott ügyrend alapján működik.

23. §

(1) Az Oktatási Bizottság elnöke az oktatási rektorhelyettes, tagjai a kari tanulmányi bizottságok elnökei, az igazgatási és tanulmányi hivatal vezetői, valamint a Főiskolai Hallgatói Önkormányzat és a kari Hallgatói Önkormányzat delegáltjai.
(2) A Szenátus az 19. § (2) bekezdés c), h), i), w) pontjában meghatározott kérdéseiben az Oktatási Bizottság véleményének kikérése után dönthet.

24. §

(1) A Gazdasági Bizottság elnöke a gazdasági főigazgató, tagjai a gazdasági főigazgató-helyettes és a szakmai referensek.

(2) A Szenátus a 20. § (2) bekezdés l) m) n) o) p) q) u) pontjában meghatározott kérdésekben a Gazdasági Bizottság véleményének kikérése után dönthet.

25. §

(1) A Tudományos és Művészeti Bizottság elnöke a tudományos és nemzetközi kapcsolatok rektorhelyettese, tagjai a karok tudományos referensei.
(2) A Szenátus az 19. § (2) bekezdés b), i), r), s), w) pontjában meghatározott kérdésekben a Tudományos és Művészeti Bizottság véleményének kikérése után dönthet.

26. §
(1) Az Esélyegyenlőségi bizottság elnökét a Szenátus választja, tagjai a Főiskola karainak delegáltjai.
(2) Az Esélyegyenlőségi bizottság 

a) figyelemmel kíséri a Főiskola működésében a nők és férfiak arányos képviseletét,

b) javaslatot tesz a rektornak az arányos képviselet elérésére,

c) ellenőrzi az esélyegyenlőséggel kapcsolatos intézkedések eredményességét,

d) feltárja a megkülönböztetések megnyilvánulásait,

e) kezdeményezi a rektornál és a Szenátusnál az esélyegyenlőséget sértő intézkedések megszüntetését,

f) közreműködik a főiskolai esélyegyenlőségi tervének elkészítésében.

27. §

(1) A Minőségellenőrző Bizottság elnöke a rektor, tagjai a karok minőségügyi referensei.
(2) A Minőségellenőrző Bizottság folyamatosan ellenőrzi a Főiskola képzési és kutatási tevékenységét. E hatáskörében javaslattal élhet a Szenátus felé.

28. §

(1) A Szenátus  28 tagból áll.
(2) A Szenátus elnöke a rektor.

(3) A rektort akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy szavazati joggal helyettesíti.

(4) A Szenátusba a Főiskolán a Kjt. szerint reprezentatívnak minősülő szakszervezetek szakszervezetenként egy fő szavazati jogú tagot küldenek.
(5) Választás alapján a Szenátus további tagjai:
a) karonként  3 fő vezető oktató, kutató,
b) az Egészségügyi Fakultás  2 fő oktatója,
c) karonként 1 fő nem vezető oktató, kutató,
d) karonként 1 fő tanári, illetve egyéb munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott,
e) 2 fő a karokhoz nem tartozó szervezeti egységek képviseletében,

f) a Főiskolai Hallgatói Önkormányzat képviselője, valamint karonként 2 fő hallgató, 
g) az Egészségügyi Fakultás 1 fő hallgatója.

29. §

(1) A Szenátus ülésére tanácskozási joggal meg kell hívni:

a) a felsőoktatásért felelős minisztérium képviselőjét,

b) a rektorhelyetteseket,

c) a gazdasági főigazgatót,

d) a dékánokat,
e) az Egészségügyi Fakultás igazgatóját,
f) a főtitkárt,
g) a könyvtárigazgatót,

h) a közalkalmazotti tanács elnökét,

i) a Gazdasági Tanács elnökét,

j) a gyakorló közoktatási intézmény igazgatóját,

k) a kollégium igazgatóját,

l) az informatikai osztályvezetőt,

m) a belső ellenőrzési vezetőt,
n) az igazgatási és tanulmányi hivatalok vezetőit.

(2) A Szenátus ülésén – a napirendi pont előadójának javaslata alapján – tanácskozási joggal részt vehetnek az abban közvetlenül érintettek, valamint mindazok, akiknek részvétele a napirendi pont megvitatásában szükséges. A meghívásról a rektor döntése alapján a Szenátus titkára gondoskodik.
30. §

(1) A Szenátus – nem hallgató – tagjait négy évre választják. A tagok újraválaszthatók.
(2) A Szenátus hallgató tagjait a hallgatói önkormányzat szabályzata alapján két évre választják. A hallgatói tagok újraválaszthatók.

(3) Nem lehet a Szenátus tagja az a közalkalmazott vagy hallgató, aki fegyelmi büntetés hatálya alatt áll, valamint az a hallgató, akinek hallgatói jogviszonya bármely okból szünetel.

31. §

(1) A Szenátus az általa elfogadott éves munkaterv alapján végzi tevékenységét. 
(2) A Szenátus hatáskörét kizárólag az ülésein gyakorolhatja, döntéshozatalra csak az ülésen, az adott napirend tárgyalása során kerülhet sor.

(3) A rektor szükség szerint, de tanévenként legalább hat alkalommal – a napirend megjelölésével – köteles összehívni a Szenátust.
(4) A Szenátus összehívása írásos meghívóval történik, melynek tartalmaznia kell az ülés helyét, időpontját, a napirendi javaslatokat és azok előterjesztőjét.
(5) A meghívót – lehetőleg az előterjesztéssel együtt – az ülést megelőzően nyolc nappal kell kézbesíteni. A meghívó és az előterjesztések elektronikusan továbbíthatók.

(6) A Szenátust 15 napon belül össze kell hívni, ha azt tagjainak egyharmada a napirend megjelölésénél írásban kéri.

(7) A Szenátus ünnepélyes alkalmakkor ünnepi ülést tarthat, ahol a rektor, a rektorhelyettesek és a dékánok tisztségük jelvényeit viselik.

32. §

(1) A Szenátus ülései nyilvánosak. Az elnök zárt ülést rendel el, ha azt bármely tag indítványára a Szenátus jelenlevő tagjainak több mint fele megszavazza.
(2) A zárt ülésen a szavazati jogú tagokon kívül csak a Szenátus titkára, valamint a jegyzőkönyvvezető lehet jelen, továbbá azok, akiknek jelenlétét a zárt ülést elrendelő határozatban külön lehetővé tették.

(3) A Szenátus üléséről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyv egy-egy példányát meg kell küldeni a Rektori Hivatalba, a kari hivatalokba, a főiskolai könyvtárba és a tagkönyvtárakba. Ugyanitt kell közzétenni a Szenátus határozatait.

(4) A Szenátus titkári feladatait a főtitkár látja el.

33. §

(1) A Szenátus tagjait indítványozási, észrevételezési, véleménynyilvánítási, javaslattételi és szavazati jog illeti meg.
(2) A Szenátus tagjai a Szenátus ülésén napirendtől függetlenül is jogosultak bármely témában a magasabb vezetőkhöz és az FHÖK elnökéhez kérdést intézni. Amennyiben az ülésen a válaszadásra nincs lehetőség, a megkérdezett nyolc napon belül köteles írásban válaszolni.

(3) A Szenátus tagjai a (2) bekezdésben felsoroltaknak a Szenátus ülésein kívül is írásban bármikor kérdést tehetnek fel, akik nyolc napon belül kötelesek írásban válaszolni.

34. §

(1) A Szenátus akkor határozatképes, ha az ülésen a tagok legalább 60%-a jelen van.
(2) A Szenátus minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Határozatait a jelenlevő tagok többségének egyetértésével hozza kivéve, ha jogszabály, illetve ezen szabályzat minősített többségű szavazást ír elő. Szavazategyenlőség esetén a rektor szavazata dönt.
(3) A Szenátus tagjai kétharmadának egyetértésével (minősített többség) dönt az alábbi kérdésekben:

a) a Szervezeti és Működési Szabályzat és annak mellékletei elfogadása és módosítása,
b) szervezeti egység létrehozása és megszüntetése,
c) a rektor visszahívásának kezdeményezése.
35. §

(1) A Szenátus (2) bekezdésben foglaltak kivételével határozatait nyílt szavazással, a mandátumlap feltartásával hozza.
(2) A Szenátus titkosan szavaz

a) személyi kérdésekben,
b) ha azt bármely tag indítványára a jelenlevő tagok több mint fele kéri.

(3) A titkos szavazás során személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni. 
(4) A titkos szavazás a Rektori Hivatal által elkészített és lepecsételt szavazólapon történik.

(5) A rektor a Szenátus tagjai egynegyedének kérése alapján név szerinti szavazást rendel el. Ennek eredményét a jegyzőkönyvben rögzíteni kell.

(6) A határozatokat évenként kezdődően arab számmal sorszámozni kell. A sorszám mellett fel kell tüntetni a határozathozatal napját, valamint azt, hogy a Szenátus határozatáról van szó.

(7) A Szenátus határozatait a Tessedik Sámuel Főiskola hivatalos lapjában a Tessedik Sámuel Főiskola Értesítőjében teszi közzé, valamint a Főiskola honlapján is megjelenteti.

A Szenátus megválasztásának szabályai
36. §

(1) A Főiskola minden közalkalmazottja és beiratkozott hallgatója a (2) bekezdésben meghatározott eltérésekkel választó és választható.

(2) Nem választható az a közalkalmazott

a) aki fegyelmi büntetés hatálya alatt áll,

b) három hónapnál hosszabb ideig távol van a Főiskolától,
c) felmentési idejét tölti.

(3) Amennyiben valamely közalkalmazott nem kívánja magát jelöltetni, ezt legkésőbb egy héttel a választások megkezdése előtt köteles közölni a Választási Bizottsággal. A választások előtt egy héttel a Választási Bizottság közzéteszi a választhatók névsorát (a továbbiakban: szavazólista).

(4) A választások megszervezése főiskolai feladat, amelyért a rektor felelős. A választások időpontját a rektor tűzi ki.

(5) A Szenátus a választásokkal kapcsolatos feladatok ellátására, a választási egységek egy-egy közalkalmazottjából álló Választási Bizottságot hoz létre.

(6) A leadott szavazatok összeszámlálására választási egységenként három tagú Szavazatszámláló Bizottságot kell létrehozni.

(7) A választások adminisztratív előkészítése és végrehajtása a kari hivatalok feladata. A hallgatók esetében ezen feladatokat a hallgatói önkormányzat végzi.

(8) A szavazás titkosan, szavazólistán történik, amelyen a választható közalkalmazottakat betűrendben kell feltüntetni. A szavazólistákat választási egységenként és rétegenként kell összeállítani. Minden választó a saját rétegének listájára szavazhat.

(9) A szavazólapon a választani kívánt jelölt(ek)et egyértelműen meg kell jelölni. Érvénytelen a szavazat, ha 

a) nem a Választási Bizottság által elkészített szavazólapon adták le,

b) nem lehet egyértelműen megállapítani, hogy a szavazatot kire adták le,

c) a szavazólapon a megválasztható tagok számánál több jelöltet jelöltek meg.

(10) A titkos szavazás lebonyolításához zárt szavazófülkét vagy külön helyiséget kell biztosítani. A szavazatokat lezárt és lepecsételt ládában kell összegyűjteni, melyet a szavazás lezárása után a Választási Bizottság egy tagja jelenlétében a szavazatszámláló bizottság bont fel.

37. §

(1) Az első választási fordulóban a Szenátus megválasztott tagjának – a 28. § (6) bekezdésben meghatározott számban – azokat kell tekinteni, akik az érvényes szavazatok több, mint felét megkapták, feltéve, hogy a szavazáson az adott réteg választásra jogosultjainak több, mint fele szavazott.

(2) Ha az első választási fordulóban nem szavazott az adott réteg választásra jogosultjainak több, mint fele (a továbbiakban: érvénytelen választási forduló) a második választási fordulóban
a) mindazon jelöltek indulhatnak, akik az első fordulóban indultak,

b) a Szenátus tagjai azok lesznek, akik – a 28. § (6) bekezdésben meghatározott számban – a legtöbb érvényes szavazatot kapták, feltéve, hogy a szavazáson az adott réteg választásra jogosultjainak több, mint egyharmada szavazott.

(3) Ha az első választási fordulóban az adott réteg választásra jogosultjainak több mint fele szavazott ugyan, de a jelöltek – a 28. § (6) bekezdésben meghatározott számban– nem érték el az érvényesen leadott szavazatok több mint felét, a választás eredménytelen. Ebben az esetben az érvényesen leadott szavazatok több mint felét megszerző jelölt(ek)et megválasztott Szenátus tagnak kell tekinteni, a fennmaradó helyekre pedig második választási fordulót kell kiírni. Ebben a fordulóban azok a jelöltek indulhatnak, akik az első fordulóban az érvényes szavazatoknak legalább 20%-át megkapták, illetve legalább a betöltetlen helyek kétszeresének megfelelő számú, a legtöbb szavazatot kapott jelölt. A Szenátus tagja(i) az(ok) a jelölt(ek) lesz(nek), aki(k) a legtöbb érvényes szavazatot kapták, függetlenül a szavazásban részt vevők számától.
(4) Ha az első fordulóban a jelöltek azonos szavazatszámot kaptak, a (3) bekezdés szerint második fordulót kell tartani. Ha a második fordulóban a jelöltek azonos szavazatszámot kapnak, a Szenátus tagját közülük sorsolással kell eldönteni.

38. §

(1) A választásról a Választási Bizottság választási egységenként jegyzőkönyvet készít. Ennek tartalmaznia kell különösen:
a) a választás helyét és időpontját,
b) a szavazóurnák felbontásának körülményeit,

c) a szavazásra jogosultak számát,

d) a szavazáson részt vevők számát,

e) az összes leadott szavazatok számát,

f) az érvényes és érvénytelen szavazólapok számát,

g) az egyes jelöltekre leadott szavazatok számát,

h) a megválasztott Szenátus tagok nevét.

(2) A hallgatói képviselők választási rendjét a hallgatói önkormányzata szabályzatai tartalmazzák.
39. §

(1) A szenátusi tagság megszűnik:
a) a megbízatás lejártával,
b) a Főiskolával fennálló közalkalmazotti, hallgatói jogviszony megszűnésével,

c) lemondással.

(2) A Szenátus tagja az elnökhöz intézett írásbeli nyilatkozatával tagságáról bármikor lemondhat.
A Rektori Tanács

40. §

(1) A rektor a Főiskola vezetésével járó feladatai végrehajtásának előkészítésére, megszervezésére, döntései előzetes véleményezésére rektori tanácsot alakít.

(2) A rektori tanács elnöke a rektor.

(3) A rektori tanács tagjai:

a) a rektorhelyettesek,

b) a dékánok,

c) fakultásigazgató,

d) a gazdasági főigazgató,

e) a főtitkár,

f) a könyvtárigazgató,

g) a Főiskolai Hallgatói Önkormányzat elnöke,

h) a Közalkalmazotti Tanács elnöke.

(4) A rektori tanács a tagok által elfogadott ügyrend alapján működik.

A Gazdasági Tanács
41. §

(1) A Főiskola az Ftv. rendelkezésének megfelelően Gazdasági Tanácsot hoz létre.
(2) A Szenátus a Gazdasági Tanácsba három főt delegál. Két fő esetében a javaslatot a Gazdasági Bizottság és a Rektori Tanács, egy fő esetében a Hallgatói Önkormányzat teszi meg.
(3) A Magyar Államkincstár megbízottja tanácskozási joggal vesz részt az üléseken és gyakorolja a törvényben meghatározott jogait.

(4) A Főiskolai Hallgatói Önkormányzat képviselője meghívottként részt vehet az üléseken.

(5) A Gazdasági Tanács saját tagjai közül, legalább négy támogató szavazattal választja elnökét. Az elnöki megbízatás a Gazdasági Tanács tagság idejére szól.

(6) A Gazdasági Tanács a tagok által elfogadott ügyrend alapján működik.

(7) A Gazdasági Tanács a jogszabályokban meghatározott feladatain túl gazdasági szempontból véleményezi a Főiskola által benyújtandó tíz millió forint összeget meghaladó pályázatokat, valamint véleményezi az 50.000.000. forint feletti összegű kötelezettségvállalásokat.

Főiskolán működő további szervezeti egységek
Rektori Hivatal
42. §

(1) A Rektori Hivatal a Főiskola olyan központi szervezeti egysége, amely a Főiskola igazgatási és ügyviteli feladatait látja el, segíti a Főiskola vezetőinek, testületeinek, önálló szervezeti egységeinek, bizottságainak a munkáját.

(2) A Rektori Hivatal feladatai közé tartozik a főiskolai, gazdasági és hallgatói információs rendszer, a számítógépes hálózat, a központi számítógépes rendszer üzemeltetése és fejlesztése. Szakmai szempontból irányítja a Főiskola, a karok informatikai hardver és szoftver beszerzéseit. Ellátja az intézményi szintű rendszergazdai feladatokat, gyűjti, kezeli és fejleszti az intézményi adatbázisokat, nyilvántartásokat, karbantartja az intézmény honlapját, összehangolja és segíti a kari informatikai rendszerek fejlesztését.
(3) A Rektori Hivatal közvetlenül a rektor irányítása alatt álló szervezeti egység. Vezetője a rektornak alárendelt főtitkár.

(4) A főtitkár a rektornak közvetlenül alárendelten

a) szervezi és irányítja a Rektori Hivatal ügyintéző, igazgatási-ügyviteli tevékenységét, összehangolja a dékáni hivatalok ilyen irányú munkáját,
b) igazgatási kérdésekben segíti a rektor, rektorhelyettesek munkáját,

c)  részt vesz a Szenátus üléseinek előkészítésében, nyilvántartja a Szenátus határozatait, gondoskodik arról, hogy az érintett szervezeti egysége, a főiskolai oktatók, kutatók, hallgatók és alkalmazottak a Szenátus határozatait megismerhessék,
d) gondoskodik a főiskolai döntések, határozatok jogszabályokkal való összhangjáról,

e) ellátja mindazon feladatokat, amelyeket számára jogszabály, szabályzat, szenátusi határozat és a rektor meghatároz,

f) a Főiskola szabályzataiban előírt nyilvántartási, adatszolgáltatási feladatait szervezi, irányítja.

43. §

Gazdasági Főigazgatóság 
(1) A Gazdasági Főigazgatóság a főiskola olyan központi szervezeti egysége, amely a gazdasági szolgáltatási feladatokat látja el. Segíti a főiskola vezetőinek, testületeinek, önálló szervezeti egységeinek, és az ezek által felkért bizottságoknak a munkáját.
(2) A Gazdasági Főigazgatóság közvetlenül a rektor irányítása alatt álló szervezeti egység. A gazdasági főigazgató az intézmény működésével összefüggő gazdasági és pénzügyi feladatok tekintetében a rektor helyettese. Feladatait a rektor közvetlen irányítása és ellenőrzése mellett látja el.
(3) A Gazdasági Főigazgatóság szervezetének szerves részét képezik a Szarvas és Békéscsaba székhellyel működő Területi Gazdasági Központok, melyek gazdasági vezetők irányítása mellett működnek.

(4) A Gazdasági Főigazgatóság működésének célja:

a) a Főiskola oktatási-nevelési, tudományos, szakmai, alkotó, kutató munkájának ellátásához szükséges anyagi és műszaki feltételek biztosítása,

b) a rendelkezésre álló erőforrásoknak a Főiskola érdekében történő gazdaságos, hatékony felhasználása, működtetése, gyarapítása,

c) a racionális gazdálkodás gyakorlatának kialakítása, együttműködve a Főiskola más szervezeti egységeivel.

(5) A célok megvalósításához a Gazdasági Főigazgatóságnak saját hatáskörben – együttműködve a karokon működő szervezeti egységekkel, illetve központi egységekkel, valamint az illetékes főiskolai és érdekképviseleti szervekkel – az alábbi feladatokat kell ellátnia:
a) a költségvetés tervezése, előirányzat-felhasználása, hatáskörébe tartozó előirányzat módosítások,

b) a Főiskola egészére érvényes gazdálkodási rend szabályainak kidolgozása, a gazdálkodás megszervezése, informatikai hátterének biztosítása; a karoknál, illetve a szervezeti egységeknél folyó gazdálkodás segítése, felügyelete,

c) pénzügyi és számviteli nyilvántartás, adatszolgáltatás, beszámolás:

ca) a felügyeleti szerv és más külső szerv felé,

cb) a karok és szervezeti egységek részére – a megalapozott gazdálkodáshoz szükséges gyakorisággal – rendelkezésükre álló forrásokról és azok felhasználásáról,

d) munkaerő-gazdálkodás szervezése, koordinálása, végzése

e) illetmények, pótlékok és egyéb közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő személyi juttatások számfejtése, kifizetése, a kapcsolódó nyilvántartások vezetése,

f) társadalombiztosítási ellátások (táppénz, családi pótlék, GYED, GYES, stb.) nyilvántartásainak, számfejtéseinek, kifizetéseinek, adatszolgáltatásainak szervezése, irányítása, végzése,

g) hallgatók pénzbeli juttatásainak, egyéb támogatásainak kezelése, intézése a karokkal közösen,

h) az adózáshoz szükséges adatok nyilvántartása, adóbevallások készítése

i) főiskolai pénzellátás és pénzgazdálkodás megszervezése, koordinálása, irányítása

j) az épületek és építmények üzemeltetése, működtetése, karbantartása és állagának védelme,

k) energiaellátás, energiagazdálkodás szervezése, irányítása,

l) beruházási, fejlesztési, felújítási munkák tervezésének koordinálása, lebonyolítása, megvalósítása,

m) vagyonkezelés és vagyonvédelem koordinálása, irányítása,

n) munka,- polgár- és tűzvédelmi, rendészeti feladatok irányítása, koordinálása,

o) a gazdálkodási folyamatba épített ellenőrzés irányítása,

p) a gazdálkodással összefüggő ellenőrzések során feltárt hiányosságok megszüntetésére irányuló intézkedések kidolgozása, a végrehajtás irányítása.

Felnőttképzési Központ

44. §
(1) A Főiskola önálló központi szervezeti egysége, amely szervezi a főiskola alapképzésen kívüli alap-, közép- és felsőfokú költségtérítéses továbbképzéseit, átképzéseit és egyéb tanfolyamait a telephelyek továbbképzési, felnőttképzési szervezeti egységeinek közreműködésével.
(2) A Felnőttképzési Központ munkáját az oktatási rektorhelyettes felügyeli. A Felnőttképzési Központot a rektor által pályázat alapján kinevezett igazgató irányítja.
(3) A Felnőttképzési Központ működésének további szabályait rektori utasítás határozza meg.

Könyvtár

45. §

(1) A Főiskola könyvtára egységes irányítású, önálló központi szervezeti egység, amely telephelyenként kezeli az állományba tartozó, a Főiskola tulajdonában lévő valamennyi tudományos információforrást.
(2) A könyvtár közvetlenül az oktatási rektorhelyettes irányítása alatt álló szervezeti egység. A könyvtárat a rektor által kinevezett igazgató vezeti, a kari könyvtárakat a kari vezető könyvtáros irányítja.

(3) A könyvtár egységes könyvtári Szervezeti és Működési Szabályzat szerint működő nyilvános könyvtár.

Kollégium

46. §

(1) A Tessedik Sámuel Főiskola a hallgatók szálláshelyének biztosítására, a hallgatók önképzésének, értelmiségivé válásának elősegítésére Főiskolai Kollégiumot tart fenn.

(2) A Tessedik Sámuel Főiskola Kollégiuma az alábbi szervezeti egységekből áll:

a) Gazdasági Főiskolai Kar Kollégiuma, Békéscsaba,

b) Mezőgazdasági Víz- és Környezetgazdálkodási Főiskolai Kar Bolza Kollégium A épület, Szarvas,

c) Mezőgazdasági Víz- és Környezetgazdálkodási Főiskolai Kar Bolza Kollégium B épület, Szarvas,

d) Pedagógiai Főiskolai Kar Brunszvik Teréz Kollégium, Szarvas,

e) Pedagógiai Főiskolai Kar Brunszvik Teréz 2. sz. Kollégium, Szarvas.

(3) A Tessedik Sámuel Főiskola Kollégiumra felépítését, működését a Tessedik Sámuel Főiskola Kollégiumi Szabályzata határozza meg, melyet az Oktatási Bizottság véleménye alapján a Szenátus hagy jóvá.
(4) A Tessedik Sámuel Főiskola Kollégiuma működését a kollégiumi igazgató irányítja. A tagkollégiumokban folyó nevelőmunkát nevelőtanár (ok) irányítj(ák).

Gyakorló Közoktatási Intézmény
47. §
(1) A Főiskola a pedagógusképzéssel összefüggő feladatok ellátására gyakorló közoktatási intézményt tart fenn.

Az intézmény neve:
Tessedik Sámuel Főiskola

Pedagógiai Főiskolai Kar

Gyakorló Óvodája és Gyakorló Általános Iskolája

Székhelye:
5540 Szarvas

Szabadság út 4.

(2) A gyakorló közoktatási intézmény jogi személy, vezetője az igazgató.

(3) A gyakorló közoktatási intézmény a Főiskola szervezeti egységeként keretgazdálkodási jogkörrel rendelkezik.

(4) A gyakorló közoktatási intézmény Szervezeti és működési szabályzat alapján működik, mely a Szenátus jóváhagyó határozatával lép hatályba.

(5) A gyakorló közoktatási intézmény feletti szakmai felügyelet jogát a Tessedik Sámuel Főiskola Pedagógiai Főiskolai Kar dékánja gyakorolja.

A belső ellenőrzés szervezete
48. §

(1) A Tessedik Sámuel Főiskola belső ellenőrzését a belső ellenőrzési vezető látja el. Tevékenységét közvetlenül a rektornak alárendelve végzi.

(2) A belső ellenőrzési vezető

a) az ellenőrzési tevékenységen kívül más tevékenység végrehajtásába nem vonható be,

b) tevékenységének tervezése során önállóan jár el, ellenőrzési terveit kockázatelemzésre alapozva és a soron kívüli ellenőrzések figyelembevételével állítja össze,

c) az ellenőrzési program végrehajtásában befolyástól mentesen, a módszerek kiválasztása során önállóan jár el,

d) befolyástól mentesen állítja össze a megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat tartalmazó ellenőrzési jelentést, amelynek tartalmáért felelősséggel tartozik.

(3) A belső ellenőrzés feladata annak vizsgálata – és ennek során elegendő bizonyítékkal alátámasztva, megfelelő bizonyosságot adni arra vonatkozóan -, hogy a vezetés által kialakított és működtetett kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási rendszerek és eljárások megfelelnek-e az alábbi követelményeknek.

a) A szervezeti célkitűzések elérését veszélyeztető kockázatokat a szervezet kockázatkezelési rendszere képes felismerni, és azokat megfelelően kezelni.

b) Az egyes vezetők és vezetői csoportok közötti együttműködés megfelelő.

c) A pénzügyi-, irányítási- és operatív működésre vonatkozó adatok, információk és beszámolók pontosak, megbízhatóak és a megfelelő időben rendelkezésre állnak.

d) Az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabályokban és szabályzatokban foglalt rendelkezéseknek (beleértve mind a hazai, mind az EU jogszabályok által előírt beszámolási kötelezettséget is), valamint összhangban van a nemzetközileg elfogadott standardokkal, és a pénzügyminiszter által közzétett iránymutatásokkal és módszertani útmutatókkal.

e) Az eszközökkel és forrásokkal takarékosan és hatékonyan gazdálkodnak, valamint a vagyon megóvásáról megfelelően gondoskodnak.

f) A kidolgozott programok, tervek és célkitűzések megvalósulnak.

g) A költségvetési szerv munkafolyamataiban a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer minősége megfelelő és folyamatos korszerűsítése biztosított.

h) A rendszerek és eljárások – beleértve a fejlesztés alatt állókat is – teljesek és biztosítják, hogy az ellenőrzések megfelelő védelmet nyújtanak a hibák, szabálytalanságok és egyéb veszteségek elkerülésére, valamint, hogy az eljárások összhangban vannak a szervezet átfogó céljaival és célkitűzéseivel.

i) A költségvetési szervet érintő jogszabályok, illetve egyéb kötelező érvényű szabályok változásaira a költségvetési szerv időben és megfelelően reagál.

(4) A belső ellenőrzés éves ellenőrzési terv alapján

a) vizsgálja és értékeli a folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését,

b) vizsgálja és értékeli a pénzügyi és szakmai irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét,

c) vizsgálja a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások megbízhatóságát,

d) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket készít a gazdálkodó szervezet működése, eredményességének növelése, továbbá a folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzési és a belső ellenőrzési rendszerek javítása továbbfejlesztése érdekében,

e) ajánlásokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében,

f) nyomon követi az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket.

(5) A belső ellenőrzés további szabályait a Tessedik Sámuel Főiskola belső ellenőrzési kézikönyve tartalmazza.

Igazgatási és Tanulmányi Hivatal
49. §
(1)
A dékán mellett a kari igazgatási, ügyviteli és szervezési feladatok ellátására Igazgatási és Tanulmányi Hivatal működik, melynek munkáját a dékánnak közvetlenül alárendelt hivatalvezető irányítja.

(2)
A Igazgatási és Tanulmányi Hivatal hivatalvezetőjét a dékán bízza meg, a Dékáni Tanács véleményét kikérve. A megbízás többször megismételhető.

(3)
Az Igazgatási és Tanulmányi Hivatal munkáját a dékán által jóváhagyott ügyrend alapján végzi.

(4) Az Igazgatási és Tanulmányi Hivatal a karokon a tanulmányi munka feladatait látja el. 

A Főiskola hallgatói

50. §
(1) A Főiskola hallgatója olyan személy, aki felsőfokú szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, szakirányú továbbképzésben vesz részt, függetlenül attól, hogy tanulmányait milyen oktatási formában végzi.
(2) A Főiskola hallgatói a hallgatói jogviszonyból származóan egyéni és kollektív jogokat gyakorolnak.
(3) A hallgatónak joga van a Főiskola döntése, intézkedése vagy mulasztása ellen a hallgatói jogviszonyára vonatkozó rendelkezések megsértésére hivatkozással felülbírálati kérelemmel élni, külön szabályzatban meghatározott eljárás keretében.

Hallgatói Önkormányzat

51. §
(1) A hallgatók maguk közül karonként választják meg a kari hallgatói önkormányzat közgyűlési képviselőit.
(2) A karok hallgatói önkormányzatainak közgyűlései választják meg a főiskolai hallgatói önkormányzat testületeit.

(3) A főiskolai hallgatói önkormányzat és a kari hallgatói önkormányzatok ezen szabályzat keretei között saját szabályzataik alapján működnek.

(4) A főiskolai hallgatói önkormányzat szabályzatát a Szenátusnak mutatja be.

Jogorvoslat

52. §

(1) A Főiskola minden hallgatójának joga van - a tanulmányi követelmények teljesítésére vonatkozó értékelés kivételével - a Főiskola döntése, intézkedése vagy mulasztása (a továbbiakban: döntés) ellen a hallgatói jogviszonyára vonatkozó rendelkezések megsértése hivatkozással felülbírálati kérelemmel élni. A tanulmányok értékelésével kapcsolatos döntés ellen akkor indítható eljárás, ha a döntés nem a Főiskola által elfogadott követelményekre épült, illetve ellentétes a Főiskola szabályzataiban foglaltakkal, hogy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozó rendelkezéseket.
(2) A hallgató a döntés ellen ennek közlésétől, ennek hiányában a tudomásra jutástól számított 15 napon belül nyújthatja be a kérelmét.

(3) A kérelem tárgyában a rektor által létrehozott 9 fős Fellebbviteli Bizottság jár el. Tagjai az oktatási rektorhelyettes és a kari/intézeti Tanulmányi Bizottságok vezetői (6 fő), valamint a Főiskolai Hallgatói Önkormányzat által delegált 3 fő hallgató. A fenti tagokból a rektor hozza létre azt a három fős bizottságot, amely az adott ügyet elbírálja. A bizottság létrehozásánál figyelembe kell venni az Ftv. 73. § (4) bekezdésében foglalt kizárási szabályokat, valamint biztosítani kell a legalább 1 fős hallgatói képviseletet.

(4) A bizottság eljárása során a hallgatót legalább egy ízben személyesen meghallgatja. Ha a hallgató szabályos értesítés ellenére nem jelenik meg a bizottság ülésén, úgy a személyes meghallgatásától el lehet tekinteni, illetve kérésére lehetővé kell tenni számára, hogy észrevételeit írásban megtehesse.
(5) A bizottság által hozható határozatokra, azok alakjára, tartalmára, közlésük módjára, az Ftv. és a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény rendelkezései az irányadóak.

(6) A hallgató a Főiskola másodfokú határozatának bírósági felülvizsgálatát kérheti a vonatkozó jogszabályokban foglaltak szerint. 

(7) A hallgatók kártérítési és fegyelmi ügyeiben a TSF hallgatóinak fegyelmi és kártérítési szabályzata az irányadó.

Záró rendelkezések
53. §

(1) Ezen szabályzatot a Tessedik Sámuel Főiskola Szenátusa 2006. június 21-én megtárgyalta és 20/2006. (VI. 21.) sz. határozatával elfogadta.
(2) Ez a szabályzat 2006. július 1-jén lép hatályba. Ezzel egyidejűleg hatályát veszti a Tessedik Sámuel Főiskola Tanácsának 17/2000 (III. 29.) sz. határozatával elfogadott, többször módosított Szervezeti és Működési Szabályzat.
2006. június 21.
Módosította a Tessedik Sámuel Főiskola Szenátusa az 57/2006. (X. 11.) sz., a 20/2007. (V. 9.) sz., a 21/2007. (V. 9.) sz., 75/2007. (X. 17.) sz. határozatával. 
Ezen szabályzatnak a Szenátus összetételére vonatkozó rendelkezései 2010. november 15-én lépnek hatályba.
2006. október 11.
2007. május 9.
2007. október 17.
Dr. Puskás János
rektor
