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Szarvas

2006. június 21.
2007. május 9.
2007. november 28.
A Tessedik Sámuel Főiskola Szenátusa a Szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ), valamint a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény rendelkezéseinek megfelelően, figyelemmel a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról és a felsőoktatási intézményekben történő foglalkoztatás egyes kérdéseiről szóló 53/2006. (III. 14.) Korm. rendeletre, a TSF oktatóinak, tanárainak, tudományos kutatóinak jogállását, jogait és kötelezettségeit, valamint az oktatók, tanárok és tudományos kutatók követelményrendszerét az alábbiakban határozza meg.

I. FEJEZET

ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK

1. §
(1) Jelen szabályzat hatálya kiterjed a TSF-en foglalkoztatott valamennyi oktatóra, tanárra, tudományos kutatóra.

a) (2) Jelen szabályzat alkalmazásában

b) oktató a tanársegéd, adjunktus, főiskolai docens, egyetemi docens, főiskolai tanár, egyetemi tanár,

c) tanár a nyelvtanár, testnevelő tanár, művésztanár, kollégiumi nevelőtanár, mérnöktanár, műszaki tanár, tantárgypedagógus,

d) tudományos kutató a kutatóprofesszor, a tudományos tanácsadó, a tudományos főmunkatárs, a tudományos munkatárs és a tudományos segédmunkatárs,

e) oktatói, kutatói munkát segítő munkakörök az ügyvivő szakértő és a tanszéki mérnök.

2. §
(1) A TSF-en oktató, tanár, kutató az lehet, aki

a) büntetlen előéletű és cselekvőképes,

b) a jogszabályokban és a TSF szabályzataiban meghatározott követelményeknek – beosztásához mérten – megfelel.

(2) A TSF-en nem magyar állampolgár is lehet oktató, tanár vagy kutató. A TSF szabályzataiban foglalt követelményeket a nem magyar állampolgárokra is megfelelően alkalmazni kell.

II. FEJEZET

AZ OKTATÓI MUNKAKÖRBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA

VONATKOZÓ SZABÁLYOK

3. §
(1) Egyetemi tanári munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, doktori (PhD vagy DLA) fokozattal és habilitációval rendelkezik,

b) az adott tudomány- vagy művészeti terület olyan nemzetközileg elismert képviselője, aki kiemelkedő tudományos kutatói, illetve művészeti munkásságot fejt ki,

c) az oktatásban, kutatásban, kutatásszervezésben szerzett tapasztalatai alapján alkalmas a hallgatók, a doktori képzésben résztvevők, a tanársegédek tanulmányi, tudományos, illetve művészeti munkájának vezetésére,

d) idegen nyelven publikál, szemináriumot, előadást tart,

e) legalább 10 éves felsőoktatásban eltöltött oktatói, kutatói gyakorlattal rendelkezik,

f) iskola- és műhelyteremtő egyéniség;
g) megfelel a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság egyetemi tanári követelményrendszerének,
h) az érintettet a köztársasági elnök egyetemi tanárrá kinevezze

i) egyetemi tanári munkakörben alkalmazható az, aki egyetemi tanári címet szerzett más felsőoktatási intézményben.

(2) Az egyetemi tanárok folyamatos alkalmazásának követelményei:
a) előadások, gyakorlatok és speciális kollégiumok tartása;
b) az oktatott tantárgy folyamatos fejlesztése, új oktatási diszciplinák bevezetése, szakok, szakirányok oktatási programjának kimunkálása;
c) oktatásszervezési feladatok, megbízások ellátása;
d) tankönyvek, jegyzetek, oktatási segédletek írása, szerkesztése és az abban résztvevők munkájának irányítása;

e) témavezetés szakdolgozatok készítésében, TDK munka inspirálása és vezetése;

f) részvétel doktori iskolák programjában;

g) oktatási és kutatási pályázatok elkészítésének szervezése, irányítása és írása;

h) tudományos műhely vezetése, tudományos ösztöndíjasok, doktoranduszok munkájának irányítása;

i) a hozzájuk beosztott oktatók, kutatók munkájának irányítása, ellenőrzése, oktatói és kutatói utánpótlás nevelése és képzése;
j) tudományos eredmények rendszeres publikálása hazai és külföldi tudományos közleményekben és tudományos tanácskozásokon;

k) széleskörű, aktív szakmai és tudományos közéleti tevékenység;

l) nemzetközi kapcsolatok építése, fejlesztése.

4. §
(1) Főiskolai tanári munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkezzék;
b) az adott tudomány- vagy művészeti területet széleskörűen és mélyrehatóan ismeri, hazai körökben elismert és rendelkezik nemzetközi ismertséggel;
c) alkalmas a hallgatók, tanársegédek tanulmányi, tudományos, illetve művészeti munkájának vezetésére;
d) alkalmas idegen nyelven előadás tartására;
e) legalább 10 éves, a felsőoktatásban eltöltött oktatói, kutatói gyakorlattal rendelkezik;
f) a doktori fokozat megszerzését követő években kiemelkedő oktatási, oktatásszervezési és elismert tudományos tevékenység;
g) iskola és műhelyteremtő egyéniség;
h) az érintettet a miniszterelnök főiskolai tanárrá kinevezze;

i) főiskolai tanári munkakörben alkalmazható az, aki főiskolai tanári címet szerzett más felsőoktatási intézményben.

(2) A főiskolai tanárokkal szemben támasztott követelmények, alapvető elvárások megítélésének szempontrendszere
2.1. Oktatási teljesítmény megítélésének szempontjai
a) bizonyítottan magas szintű felsőoktatási tevékenység;
b) oktatott tantárgy folyamatos fejlesztése, új tantárgyak és modulok bevezetése;
c) előadói készség világnyelven;
d) előadások, gyakorlatok, speciális kollégiumok tartása, tantárgyfelelősi tevékenység ellátása;
e) tankönyvek, jegyzetek, oktatási segédletek írása, szerkesztése;
f) témavezetés szakdolgozat, TDK munka elkészítésében;
g) kutatási eredmények átemelése, átültetése az oktatásba;
h) oktatás szervezési feladatok, megbízások ellátása, szak-, szakirány vezetés;
i) pozitív hallgatói reflexiók, elismert pedagógiai tevékenység;
j) részvétel PhD hallgatók képzésében;
k) felsőoktatási vezetői tapasztalat, iskolateremtő hatás.

2.2. A tudományos és publikációs teljesítmény megítélésének szempontjai:

a) a teljes életpálya tudományos és publikációs teljesítménye;
b) eredményes pályázati tevékenység, elnyert kutatói pályázatok, K+F munka vezetése, érdemi részvétel e munkában;
c) tudományszervező tevékenység, tudományos műhelyteremtő hatás;
d) tudományos publikációs teljesítmény (könyv, könyvrészlet írása, szerkesztése; folyóirat cikkek magyar és idegen nyelven; hazai és nemzetközi konferencia kiadványokban megjelent lektorált és nem lektorált közlemények; tudományos ismeretterjesztő cikkek; átfogó kutatási jelentés, témadokumentáció, tanulmány nem publikált jelentős tudományos előadás);
e) tudományos publikációs tevékenység a tudományos fokozat megszerzését követően:
- legalább 8 lektorált, referált tudományos, szakmai folyóiratban megjelent cikk;
- legalább 8 hazai és nemzetközi konferencia kiadványban, teljes terjedelemben megjelent tudományos közlemény;
- tudományos könyv, vagy jelentősebb tudományos könyvrészlet a fenti minimum követelményt mérsékelheti.

f) 
legalább 20 független idézettség (önhivatkozás nélkül).

2.3. Alkotások, a szakmai teljesítmény megítélésének szempontjai:

a) kiállítások, hangversenyek, előadások, műjegyzék;
b) a művészről és alkotómunkájáról megjelent publikációk;
c) újítások, szabadalmak, új eljárások, több éves ipari fejlesztő tevékenység;
d) szakértői tevékenység.

2.4. Szakmai közéleti tevékenység megítélésének szempontjai:

a) hazai szakmai/tudományos testületekben végzett vezetői tevékenység;
b) nemzetközi szakmai/tudományos testületek tagsága, e testületekben végzett szerepvállalás, szakmai munka;
c) konferenciák, szimpóziumok, stb. programbizottságaiban való részvétel, szekcióelnöki tevékenység;
d) szakmai folyóiratok szerkesztőbizottsági tagsága;
e) országos szakmai és tudományos bizottságok, oktatáspolitikai testületek munkájában, vezetésében való részvétel;
f) részvétel országos oktatási koncepciók kidolgozásában;
g) részvétel bíráló bizottságok, szakmai zsűrik, szakmai kuratóriumok tevékenységében;
h) külföldi meghívások előadások tartására;
i) szakmai kitüntetések, díjak.

3. A főiskolai tanárok folyamatos alkalmazásának követelményei

a) előadások, gyakorlatok és speciális kollégiumok tartása;

b) az oktatott tantárgy folyamatos fejlesztése, új oktatási diszciplinák bevezetése, szakok, szakirányok oktatási programjának kimunkálása;

c) oktatásszervezési feladatok, megbízások ellátása;
d) tankönyvek, jegyzetek, oktatási segédletek írása, szerkesztése és az abban résztvevők munkájának irányítása;

e) témavezetés szakdolgozatok készítésében, TDK munka inspirálása és vezetése;

f) oktatási és kutatási pályázatok elkészítésének szervezése,  irányítása és írása;

g) tudományos műhely vezetése, tudományos ösztöndíjasok munkájának irányítása;

h) a hozzájuk beosztott oktatók, kutatók munkájának irányítása, ellenőrzése, oktatói és kutatói utánpótlás nevelése és képzése;

i) tudományos eredmények rendszeres publikálása hazai és külföldi tudományos közleményekben és tudományos tanácskozásokon;

j) széleskörű, aktív szakmai és tudományos közéleti tevékenység;

k) nemzetközi kapcsolatok építése, fejlesztése.

5. §

(1) A Szenátus annak az egyetemi tanárnak, illetve habilitált főiskolai tanárnak, akinek foglalkoztatását a Főiskola nyugdíjazására tekintettel szünteti meg, Professor Emeritus címet adományozhat.
(2) A cím elnyerésére a rektor pályázatot ír ki.
(3) A cím adományozása határozott időre, öt évre történik. 

(4) A Professor Emeritus esetében a tanításra fordított idő legalább heti 4 óra. 

(5) A Professor Emeritus címmel havonta a kötelező legkisebb munkabér kétszeresének megfelelő juttatás jár.
6. §
(1) Főiskolai docenssé az nevezhető ki, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkezik;
b) alkalmas a hallgatók, tanársegédek tanulmányi, tudományos, illetve művészeti munkájának vezetésére;
c) legalább 5 éves, a felsőoktatásban eltöltött oktatói, kutatói vagy szakmai gyakorlattal rendelkezik;
d) alkalmas idegen nyelven előadás tartására;
e) alkalmas tárgyfelelősi, oktatás szervezési és fejlesztési feladatok ellátására.

(2) A főiskolai docensek folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) előadások, gyakorlatok és speciális kollégiumok tartása;
b) az oktatott tantárgy folyamatos fejlesztése, szakirányok oktatási programjának kimunkálása;
c) egyes oktatásszervezési feladatok, megbízások ellátása;
d) szakdolgozatok, TDK munkák irányítása, konzulensi feladatok végzése;
e) részvétel oktatási segédletek, jegyzetek írásában, szerkesztésében;
f) közreműködik oktatási és kutatási pályázatok tervezésében, megírásában, illetve egyes területeken önállóan készít pályázatokat;
g) folyamatos kutatómunkát végez önállóan és tudományos műhelyben, tudományos eredményét rendszeresen publikálja, ellát tudományszervezési feladatokat;
h) részt vesz záróvizsgák és felvételi vizsgák lebonyolításában;
i) részt vesz az intézmény közéleti tevékenységében, folyamatosan fejleszti szakmai és közéleti kapcsolatait, tevékenységét hazai és nemzetközi vonatkozásban.

7. §
(1) Adjunktussá az nevezhető ki, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik;
b) felsőoktatási intézményben doktorjelölti jogviszonyt létesített;
c) legalább egy világnyelven középfokú „C” típusú, vagy azzal egyenértékű nyelvvizsgával rendelkezik, képes az adott idegen nyelven a szakirodalom tanulmányozására és szakmai társalgásra.
(2) Az adjunktusok folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) gyakorlatok, szemináriumok vezetése, egy-egy témában – a tárgyfelelős irányítása mellett – előadások tartása;
b) szakdolgozatok, TDK munkák konzultálása;
c) hallgatói feladatok értékelése, hallgatók egyéni konzultálása;

d) egyes oktatás szervezési feladatok ellátása;

e) részvétel a tananyag fejlesztésében, oktatási segédletek és jegyzetek szerkesztésében, írásában;

f) rendszeres önképzés, részvétel szakmai továbbképzéseken;

g) témavezető mellett kutatómunka végzése, a doktori cselekmény követelményeinek teljesítése, a doktori (PhD vagy DLA) fokozat megszerzése;

h) részvétel az intézet szakmai és közéleti tevékenységében.

8. §
(1) Tanársegéddé az nevezhető ki, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) felsőoktatási intézményben doktori képzést kezdett,

c) legalább egy világnyelven középfokú „C” típusú vagy azzal egyenértékű nyelvvizsgával rendelkezik, képes az adott idegen nyelven a szakirodalom tanulmányozására és szakmai társalgásra.
(2) Tanársegédi munkakörben az oktató három évig, mint gyakornok munkaköri cím nélkül is foglalkoztatható.

(3) A tanársegédi munkakörben foglalkoztatottak folyamatos alkalmazásának követelményei

a) gyakorlatok, szemináriumok tartása a tárgyfelelős irányítása mellett;

b) hallgatói feladatok értékelése, hallgatók egyéni konzultálása, szakdolgozat konzultálás;

c) egyes oktatás szervezési feladatok ellátása;

d) tananyag fejlesztés a tárgyfelelős irányítása mellett;

e) témavezető mellett kutató munka végzése, a doktori képzés követelményeinek teljesítése;

f) rendszeres önképzés, részvétel szakmai továbbképzéseken;

g) részvétel az intézet szakmai és közéleti tevékenységében.

III. FEJEZET

A TANÁRI MUNKAKÖRBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA ÉS

A TANSZÉKI MÉRNÖKÖKRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK

9. §
(1) A nyelvtanárok, nyelvi lektor kinevezésének feltétele:

mesterfokozat vagy alapfokozat és szakképzettség az oktatandó nyelvből
(2) Nyelvtanárok, nyelvi lektor folyamatos alkalmazásának feltételei:

a) az oktatott nyelv alapos és széles körű ismerete, a nyelvórák anyagának összeállításához és az órák vezetéséhez szükséges felkészültség,

b) közreműködés az oktatási segédletek, jegyzetek megírásában, a hallgatók nyelvvizsgára történő felkészítésében,
c) az idegen nyelvet eszközként használó hallgatók munkájának támogatása,

d) tevékeny részvétel a lektorátusi, szakmai közéletben.

10. §
(1) A testnevelő tanárok kinevezésének feltétele:

mesterfokozatot, vagy alapfokozatot és szakképzettséget tanúsító oklevél,

(2) A testnevelő tanárok folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) az oktatott szakágak (sportágak) magas szintű elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos fejlesztése,

b) általános tájékozottság a testnevelés és sport adott szakági gyakorlatában és szakirodalmában,

c) a TSF sportmunkájában való aktív részvétel.

11. §
(1) A művésztanárok kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozatot vagy alapfokozatot és szakképzettséget tanúsító oklevél,

b) kimagasló és elismert művészi tevékenység.

(2) A művésztanárok folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) az oktatott művészeti ág magas szintű elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) általános tájékozottság a művészeti ág gyakorlatában és szakirodalmában.
12. §
(1) A kollégiumi nevelőtanár kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozatot vagy alapfokozatot tanúsító oklevél,

b) felsőoktatási oktatói, tanári, pedagógusi gyakorlat.

(2) A kollégiumi nevelőtanárok folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) a rábízott közösség tanulmányi, közművelődési tevékenységének segítése,

b) a kollégiumi közösség életmódjának, életvitelének formálása,

c) a kollégiumi tanári felügyelet ellátása,

d) együttműködés a kollégium önkormányzati testületeivel.

13. §
(1) A mérnöktanárok kinevezésének feltétele:

mesterfokozatot és szakirányú szakvégzettséget tanúsító oklevél.
(2) A mérnöktanárok folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) az oktatott szakma magas szintű elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) általános tájékozottság a szakma gyakorlatában és szakirodalmában.

14. §
(1) A műszaki tanárok kinevezésének feltétele:

alapfokozatot és szakirányú szakvégzettséget tanúsító oklevél,

(2) A műszaki tanárok folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) az oktatott szakma magas szintű elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) általános tájékozottság a szakma gyakorlatában és szakirodalmában.

15. §
(1) A tantárgypedagógusok kinevezésének feltételei:

a) alapfokozatot és szakirányú szakképzettséget vagy mesterfokozatot és szakirányú szakvégzettséget tanúsító oklevél,

b) legalább öt éves óvodapedagógusi, illetve tanítói gyakorlat.

(2) A tantárgypedagógusok folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) az oktatott szakma magas szintű elméleti és gyakorlati ismerete,

b) általános tájékozottság a szakma gyakorlatában és szakirodalmában.

16. §
(1) A tanszéki mérnökök kinevezésének feltétele:

mesterfokozatot vagy alapfokozatot és természettudományos vagy szakirányú szakképzettséget tanúsító oklevél.
a) (2) A tanszéki mérnökök folyamatos alkalmazásának feltétele:

b) az oktatást közvetlenül segítő tevékenység magas színvonalú ellátása;
c) gyakorlatok, szemináriumok eseti tartása a tárgyfelelős irányítása, ellenőrzése mellett,

d) hallgatói feladatok konzultálása, ellenőrzése.

IV. FEJEZET

A TUDOMÁNYOS KUTATÓI MUNKAKÖRBEN FOGLALKOZATOTTAKRA

VONATKOZÓ SZABÁLYOK
17. §
Kutató professzori munkakörben való alkalmazásra a 17. §-ban megállapított rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni azzal, hogy ilyen munkakörbe kizárólag a Magyar Tudományos Akadémia rendes, illetve levelező tagja nevezhető ki.

18. §
(1) A tudományos tanácsadó munkakörben való alkalmazás feltételei:

a) doktori fokozat,

b) nemzetközi elismertség az adott tudomány- vagy művészeti területen,

c) kiemelkedő tudományos kutatói, illetve művészeti munkásság,

d) alkalmasság a kutatók, hallgatók, a tanársegédek tanulmányi és művészi munkájának irányítására, koordinálására,

e) kutatási projektek vezetése,

f) publikálás, szeminárium, előadás tartása idegen nyelven is,

g) legalább 10 éves szakmai gyakorlat és ebből legalább 5 éves kutatóként, oktatóként végzett gyakorlat,

h) iskola és műhelyteremtő egyéniség.
(2) A tudományos tanácsadó folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) részvétel tantárgyfelelősként az oktató munkában.
b) kutatási pályázatok elkészítésének szervezése,  irányítása és írása;

c) tudományos műhely vezetése, tudományos ösztöndíjasok munkájának irányítása;

d) a hozzájuk beosztott oktatók, kutatók munkájának irányítása, ellenőrzése, oktatói és kutatói utánpótlás nevelése és képzése;

e) tudományos eredmények rendszeres publikálása hazai és külföldi tudományos közleményekben és tudományos tanácskozásokon;

f) széleskörű, aktív szakmai és tudományos közéleti tevékenység;

g) nemzetközi kapcsolatok építése, fejlesztése.

19. §
(1) A tudományos főmunkatárs munkakörben való alkalmazás feltételei:

a) doktori fokozat,

b) alkalmasság a kutatók, hallgatók, tanársegédek tanulmányi, tudományos, illetve művészi munkájának vezetésére,

c) alkalmasság idegen nyelven előadás tartására,

d) legalább 5 éves kutatóként eltöltött szakmai gyakorlattal rendelkezik. 
(2) A tudományos főmunkatárs folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) részvétel tantárgyfelelősként az oktató munkában.
b) közreműködik kutatási pályázatok tervezésében, megírásában, illetve egyes területeken önállóan készít pályázatokat;

c) folyamatos kutatómunkát végez önállóan és tudományos műhelyben, tudományos eredményét rendszeresen publikálja, ellát tudományszervezési feladatokat;

d) részt vesz záróvizsgák és felvételi vizsgák lebonyolításában;

e) részt vesz az intézmény közéleti tevékenységében, folyamatosan fejleszti szakmai és közéleti kapcsolatait, tevékenységét hazai és nemzetközi vonatkozásban.

20. §
(1) A tudományos munkatárs munkakörben való alkalmazás feltételei:

a) doktori fokozat,

b) legalább egy világnyelven középfokú „C” típusú nyelvvizsgával rendelkezik, képes az adott idegen nyelven a szakirodalom tanulmányozására és szakmai társalgására.

(2) A tudományos munkatárs folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) közreműködés a szakterületének megfelelő oktatásban
b)  rendszeres önképzés, részvétel szakmai továbbképzéseken;

c) témavezető mellett kutatómunka végzése, a doktori cselekmény követelményeinek teljesítése, a doktori (PhD vagy DLA) fokozat megszerzése;

d) részvétel az intézet szakmai és közéleti tevékenységében.

21. §
(1) A tudományos segédmunkatárs munkakörben való alkalmazás feltételei:

a) doktorandusz vagy doktorjelölt jogviszony,

b) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

c) legalább egy világnyelven középfokú „C” típusú nyelvvizsgával rendelkezik, képes az adott idegen nyelven a szakirodalom tanulmányozására és szakmai társalgására.

(2) A tudományos segédmunkatárs folyamatos alkalmazásának követelményei:

a) közreműködés a szakterületének megfelelő oktatásban
b) témavezető mellett kutató munka végzése, a doktori képzés követelményeinek teljesítése;

c) rendszeres önképzés, részvétel szakmai továbbképzéseken;

d) részvétel az intézet szakmai és közéleti tevékenységében.

21/A. §

(1) Ügyvivő-szakértői elnevezésű munkakörbe lehet besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkező, önálló tevékenységet, szakértői munkát végző közalkalmazottat, továbbá a felsőoktatási intézmény a funkcionális egységének vezetőjét és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatásban. A gazdasági szervezet vezetőjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakirányú (pénzügyi, számviteli, közgazdasági) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

(2) Ügyintéző (gazdasági, műszaki, igazgatási) elnevezésű munkakörbe lehet besorolni a középiskolai végzettséget igazoló szakképesítéssel, vagy középiskolai végzettséggel és felsőfokú végzettségi szintet nem tanúsító – felsőfokú szakképesítést igazoló – bizonyítvánnyal vagy alapfokozattal rendelkező, szakmai döntés-előkészítést végző közalkalmazottat.

(3) Műszaki-szakmai szolgáltató elnevezésű munkakörbe lehet besorolni azt a közalkalmazottat, aki alapfokú vagy középiskolai végzettséget igénylő szakképesítéssel, vagy felsőfokú végzettségi szintet nem tanúsító felsőfokú szakképesítést igazoló bizonyítvánnyal vagy alapfokozattal és szakirányú szakképzettséggel az oktató-kutató laboratóriumokban közvetlenül segíti az oktatók-kutatók munkáját, a hallgatók gyakorlati képzését, önállóan végez kutatási részfeladatokat. E munkakörben foglalkoztatott felsőfokú technikusi végzettséggel rendelkező közalkalmazott besorolását az „E” fizetési osztályban előírt, felsőfokú végzettségi szintet nem tanúsító felsőfokú szakképesítésként kell figyelembe venni. A technikus, laboráns munkakörben a besorolás szempontjából felsőfokú szakképesítéssel egyenértékűnek kell tekinteni annak a közalkalmazottnak a képesítését, aki ipari, mezőgazdasági vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalább tíz évig szakképesítésének megfelelő területen dolgozott.

(4) Ügyviteli elnevezésű munkakörbe lehet besorolni azt az adminisztratív jellegű munkát ellátó közalkalmazottat, aki alapfokú vagy középiskolai végzettséggel és arra épülő szakirányú képesítéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

(5) A Főiskola az óvodapedagógusok és a tanítók gyakorlati képzésére – saját Alapító Okirat és Szervezeti és Működési Szabályzat alapján működő – gyakorlóiskolát és gyakorlóóvodát tart fenn. Az ott foglalkoztatott közalkalmazottakra a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv., továbbá a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A Főiskola Könyvtárának alkalmazottaira vonatkozó foglalkoztatási feltételeket a Kjt. előírásain túlmenően a 150/1992. (XI: 2.) Korm. rendelet, a 2/1993. (I: 30.) MKM rendelet, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. tv. és az 1/2000. NKÖM rendelet tartalmazza.

V. FEJEZET

AZ OKTATÓK, TANÁROK, KUTATÓK ALKALMAZÁSÁNAK

ELJÁRÁSI RENDJE

22. §
(1) Egyetemi tanári, főiskolai tanári és főiskolai docensi álláshelyet kizárólag nyilvános pályázat útján lehet betölteni.

(2) Az (1) bekezdésben nem említett oktatói, tanári álláshely betöltése „belső” pályázattal is történhet, melyet a karok oktatási szervezeti egységeinél, kari körlevélben kell meghirdetni.

(3) A nyilvános pályázatot a felsőoktatásért felelős minisztérium hivatalos lapjában kell meghirdetni. A meghirdetésre ezen kívül más nyilvános forma is igénybe vehető. A pályázati felhívásokat a TSF rektora teszi közzé.

(4) Pályázat abban az esetben hirdethető, ha az álláshely és az illetményalap – a gazdasági főigazgató által jóváhagyottan – a kinevezés tervezett időpontjában rendelkezésre áll.

(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely (főiskola, kar, oktatási szervezeti egység) és a munkakör (beosztás) megjelölése,

b) az alkalmazás jellegét (határozott vagy határozatlan időtartam),

c) a kinevezés (megbízás) időtartamát,

d) a legfontosabb munkaköri követelményeket, oktatási és kutatási feladatokat,

e) a pályázati eljárás során támasztott különleges követelményeket (pl. magyar és idegen nyelvű előadás tartása),

f) a munkakör betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb követelményeket, a megkívánt tudományos fokozatot, nyelvismeretet,

g) a munkakör betöltésének egyéb feltételeit,

h) a pályázat benyújtásakor csatolandó mellékleteket,

i) a pályázattal kapcsolatban felvilágosítást nyújtó személyt,

j) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét, helyét, címét,

k) a pályázat elbírálásának határidejét, mely nem lehet kevesebb a pályázati felhívás megjelenésétől számított 30 napnál.

(6) A pályázathoz mellékelni kell:

a) szakmai önéletrajzot,

b) végzettséget, szakképzettséget, tudományos fokozatot, idegennyelv-tudást tanúsító okiratok hiteles másolatát,

c) habilitált pályázónál a habilitációt tanúsító oklevelet,
d) fontosabb publikációk, tudományos munkák, művészeti alkotások, sport tevékenység jegyzékét,

e) három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,

f) nyilatkozatot, amelyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagába az arra illetékes testületek betekinthetnek.
23. §

(1) A pályázatokat a rektornak címezve kell benyújtani a pályázati kiírásban megjelölt példányban.

(2) A vezető oktatói, kutatói állásra beérkezett pályázatok előzetes véleményezésére 3 fős Szakértői Bizottságot kell szervezni. A Szakértői Bizottságot az illetékes dékán javaslatára a rektor bízza meg. A vezető oktatói, kutatói pályázatokat bíráló bizottságban részt vevő oktatóknak tudományos fokozattal kell rendelkezniük. Az egyetemi tanári, főiskolai tanári pályázatok elbírálásához a rektor külső opponenseket is felkérhet.

(3) Szakértő Bizottság titkári teendőit a rektor által megbízott személy látja el. A Szakértői Bizottság üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyhez csatolni kell az ülés jelenléti ívét is.

24. §

(1) Az egyetemi, főiskolai docensi álláshelyre pályázók a szakterületük témakörében egy világnyelven, a Főiskolán tartott előadással, az egyetemi, főiskolai tanári álláshelyre pályázók tudományos kutatásaikból egy világnyelven, a Főiskolán tartott előadásukkal tesznek tanúbizonyságot idegennyelv-tudásukról. Ezen kívül az egyetemi, főiskolai tanári álláshelyre pályázók a Főiskolán meghirdetett magyar nyelvű előadáson adnak számot szakmai és tudományos felkészültségükről és előadókészségükről. A magyar nyelvű bemutatkozó előadást, valamint az idegen nyelvű előadást, kellő nyilvánosságot biztosítva, a pályázattal kapcsolatos testületi állásfoglalások előtt kell megtartani.

(2) Az idegen nyelvű előadáson a szakértői bizottságot ki kell egészíteni két fő, a pályázók által választott idegen nyelvet beszélő oktatóval, kutatóval, nyelvtanárral. A két főt az Idegennyelvi Oktatási és Vizsgaközpont, valamint az Idegen Nyelvi és Nemzetközi Kapcsolatok Intézete vezetőinek javaslatára a rektor bízza meg.

(3) Az előadás után a szakértő bizottság tagjai, majd a jelenlevők kérdéseket tehetnek fel az előadónak, vitába szállhatnak megállapításaival. Az előadó válaszát követően az előadást a szakértői bizottság zárt ülésen értékeli, majd ennek főbb megállapításait a bizottság elnöke foglalja össze és ismerteti a pályázóval, valamint az előadás és a vita résztvevőivel. Ezt a véleményt a szakértői bizottság összesítő állásfoglalásának mellékleteként a pályázati anyaghoz kell csatolni.

(4) Habilitált pályázók mentesülnek a magyar, illetve idegen nyelvű előadási kötelezettség alól.

25. §

(1) A testületi üléseken a pályázatok értékelését a Szakértő Bizottság elnöke terjeszti elő.

(2) A pályázatokat a Szenátus titkos szavazással véleményezi.

(3) A pályázat elbírálását követő 8 napon belül minden pályázót értesíteni kell annak eredményéről.

(4) Eredménytelen pályázat esetén új pályázatot kell kiírni. A pályázat akkor eredménytelen, ha

a) nem érkezett pályázat

b) a pályázó(k) nem felelt(ek) meg a pályázati kiírás feltételeinek

c) a pályázó(k) a véleményezés során nem kapta meg a Szakértő Bizottság, illetve a Szenátus tagjai többségének támogatását.

A TANÍTÁSRA FORDÍTOTT IDŐ

26. §

(1) A Főiskolán a közalkalmazottak heti teljes munkaideje – a Kjt-ben rögzített általános szabályoknak megfelelően – 40 óra.

(2) Az oktatói munkakörben alkalmazottak munkaidőben ellátandó feladatai:

a) a hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció (a továbbiakban: tanításra fordított idő),

b) a hallgatók vizsgáztatása,

c) tudományos kutatás végzése,

d) a munkáltató rendelkezései szerint a Főiskola működésével összefüggő feladatok ellátása.

(3) A tanításra fordított idő az egyes oktatói munkakörökben

a) egyetemi tanár 10 óra

b) egyetemi docens, főiskolai tanár 12 óra/hét

c) főiskolai docens 14 óra/hét

d) adjunktus 16 óra/hét

e) tanársegéd 17 óra/hét

(4) A tanításra fordított idő az egyes tanári munkakörökben: nyelvtanár, testnevelő tanár, művésztanár, kollégiumi nevelőtanár, mérnöktanár, műszaki tanár, tantárgypedagógus, tanszéki mérnök 20 óra/hét.

(5) Az egyes tanulmányi félévekre vonatkozó tanításra fordított időt és a kontakt óra terhelést (1. sz. melléklet) az oktatói és tanári munkakörben alkalmazottak tekintetében a jogszabályokban, és ezen szabályzatban foglaltak alapján a Dékáni Tanács javaslatára a dékán határozza meg.

(6) A rektor, rektorhelyettesek, dékánok vezetői feladataik ellátása idejére is kötelesek tantárgyaik gondozására, óraadási kötelezettségeiket azonban munkatársaikkal megoszthatják.

ALKOTÓI SZABADSÁG

27. §

(1) Az egyetemi és a főiskolai tanár, az egyetemi és a főiskolai docens a tudományos kutatás, a művészi alkotótevékenység végzéséhez, az egyéni tudományos továbbképzéshez hétévenként alkotói szabadságra jogosult.
(2) Az alkotói szabadság igénybevételét a dékán javaslatára a rektor engedélyezi, a gazdasági főigazgató ellenjegyzése mellett. A dékán javaslatára a rektor határozza meg az alkotói szabadság időtartamát, amely egy évnél hosszabb nem lehet.

27/A. §

A közalkalmazottak minősítése és munkájuk értékelése

(1) A közalkalmazott kérésére, közalkalmazotti jogviszonyának megszűnése esetén, a munkáltató köteles minősítést készíteni, amennyiben a közalkalmazott jogviszony legalább egy évig fennállt.

(2) A minősítést a közalkalmazott közvetlen felettese javaslatának meghallgatása után a munkáltatói jogkör gyakorlója készíti el.

(3) A minősítés a közalkalmazott személyi adatain túl csak a munkakör betöltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegállapításokon alapuló értékelést tartalmazhat.

(4) A közalkalmazottal minősítését annak elkészülte után haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés tényét a közalkalmazott a minősítésen aláírásával igazolja, továbbá feltüntetheti esetleges észrevételeit is.

(5) A minősítés egy példányát annak ismertetésekor a közalkalmazottnak át kell adni.

27/B. §

(1) Az oktatók-kutatók tevékenységét a munkaköri leírásban foglaltak alapján az oktatói-kutatói előmenetellel összefüggő munkáltatói intézkedést (kinevezést) megelőzően kell értékelni.

(2) A nem oktató-kutató tevékenységét a munkaköri leírásban foglaltak alapján négy évente kell értékelni. Határozott idejű kinevezés esetén az értékelést csak a közalkalmazott kérésére kell elvégezni. 

(3) Az értékelést a Szervezeti és Működési Szabályzat 3. sz. mellékletében meghatározott személyek végzik.
(4) A közalkalmazottal az értékelést annak elkészülte után haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés tényét a közalkalmazott az értékelésen aláírásával igazolja, továbbá feltüntetheti esetleges észrevételeit is.

(5) Az értékelés egy példányát annak ismertetésekor a közalkalmazottnak át kell adni.
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

28. §

(1) Ezen foglalkoztatási követelményrendszerben foglaltak nem teljesítése esetén az Ftv. 91. §-ban foglaltak értelemszerűen alkalmazandók.
(2) Ezen szabályzatot a Tessedik Sámuel Főiskola Szenátusa 2006. június 21-én megtárgyalta és 21/2006. (VI. 21.) sz. határozatával elfogadta.

(3) Ez a szabályzat 2006. július 1-jén lép hatályba. Ezzel egyidejűleg hatályát veszti a Tessedik Sámuel Főiskola Tanácsának 45/2000. (VII. 3.) sz. határozatával elfogadott, többször módosított Oktatói-kutatói követelményrendszer című szabályzat.

A Tessedik Sámuel Főiskola Szenátusa a 21/2007. (V. 9.) sz. és 92/2007. (XI. 28) sz. határozattal módosította a Tessedik Sámuel Főiskola foglalkoztatási követelményrendszere szabályzatot.

Szarvas, 2006. június 21.

Szarvas, 2007. május 9.
Szarvas, 2007. november 28.
Dr. Puskás János

rektor
1. sz. melléklet
Tessedik Sámuel Főiskolán

egységesen érvényesítendő 
oktatói-tanári kontakt óra terhelések
Kontakt óra alatt a hallgatók számára magtartott előadások, szemináriumok, gyakorlatok, laborgyakorlatok értendők. 

Egy kontakt óra hossza 45 perc.  

	Kategóriák
	Óra /hét

	Egyetemi tanár
	8

	Főiskolai tanár
	10

	Egyetemi docens
	10

	Főiskolai docens
	12

	Adjunktus
	14

	Tanársegédi munkakör
	15

	Nyelvtanár, Nyelvi lektor, Testnevelő tanár, 
Művésztanár, Mérnök tanár, Műszaki tanár
Tanszéki mérnök, Tantárgypedagógus
	20



A fenti kategóriáktól eltérő, nem oktatói státusszal bíró beosztásoknál a kontakt óra terhelést az illetékes dékán – fakultásigazgató a munkaköri leírásban szabályozza.

A levelező tagozaton tartott kontakt órák 1:2 arányban számítandók át a heti óraterhelésbe. Például levelező tagozaton 14 óra/félév kontakt óra terhelés átszámítva 28 óra/félév, 14 oktatási hét/szemeszter esetén 2 óra/hét kontakt óra terhelésnek számítandó.
Órakedvezmények

	Rektor
	80%

	Rektorhelyettes
	60%

	Dékán, Fakultásigazgató
	75%

	Kari intézetigazgató,  Fakultás szakvezető- szakvezető helyettes
	50%

	ITH vezető
	75%


Szarvas,  2007. november 28.








Dr. Lakatos Vilmos








   rektorhelyettes
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