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TESSEDIK SÁMUEL Főiskola

hallgatóinak fegyelmi és kártérítési szabályzata
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Szarvas

2006.
A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény 21. § (3) bekezdése c) pontjában foglaltak alapján a Tessedik Sámuel Főiskola Szenátusa a HÖK egyetértésével az alábbi hallgatói fegyelmi, kártérítési szabályzatot alkotja:

1. §
A szabályzat hatálya

A szabályzat hatálya kiterjed a Tessedik Sámuel Főiskola valamennyi képzésében, tovább- és felsőfokú szakképzésében résztvevő magyar és ( ha jogszabály vagy nemzetközi szerződés másként nem rendelkezik, s az idegenrendészeti előírások mást nem tartalmaznak ( külföldi állampolgárságú hallgatóira, függetlenül attól, hogy tanulmányaikat milyen oktatási formában végzik.

Korlátozottan terjed ki továbbá minden nem hallgatói jogviszonyban lévő tanfolyami résztvevőre a képzés időtartamától, formájától függetlenül.

2. §
A fegyelmi felelősség fogalma

Ha a hallgató (tanfolyami résztvevő) tanulmányai folytatásával összefüggésben a felsőoktatási törvényben és a főiskolai szabályzatokban előírt, esküjében vállalt kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi vétség miatt fegyelmi büntetésben részesíthető.

A jogszabályokba ütköző cselekvés vagy mulasztás, a szándékos károkozás, illetve a hallgatóhoz méltatlan magatartás fegyelmi vétségnek minősül.

Nem tekinthető fegyelmi vétségnek az olyan kötelességszegés, amelyhez a tanulmányi és vizsgaszabályzat fűz hátrányos következményeket.

3. §
Fegyelmi büntetések és intézkedések

A hallgató, fegyelmi határozattal az alábbi fegyelmi büntetés(ek)ben részesíthető:

1.
Megrovás.

2. Szigorú megrovás 

3. A főiskola hallgatói részére nyújtandó támogatások és az általuk fizetendő díjak és térítések szabályzatában szereplő ösztöndíj (teljes juttatás):


(
3 havi megvonása


(
4 havi megvonása


(
5 havi megvonása

4. Kizárás a kollégiumból: egy vagy két félévre; végleg

5. Eltiltás a tanulmányok folytatásától meghatározott időre:


(
eltiltás egy félévre


(
eltiltás két félévre


(
eltiltás három félévre


(
eltiltás négy félévre

6. Kizárás a főiskoláról.

7. A fegyelmi büntetés kiszabása helyett – az eljárás megszüntetése mellett – figyelmeztetés alkalmazható, ha az elkövetett fegyelmi vétség az eset összes körülményeire (különösen a hallgató személyére, cselekménye indító okaira és az elkövetés vagy mulasztás módjára) tekintettel olyan súlyú, hogy a legenyhébb fegyelmi büntetés kiszabása is szükségtelen és a figyelmeztetéstől is kellő visszatartó hatás várható.


A 3.4. és 3.5. pontokban meghatározott fegyelmi büntetések tekintetében hozott jogerős határozatok bíróság előtt megtámadhatók.

4. §
Fegyelmi jogkörök és a Fegyelmi Bizottság 

megalakítása

1.
A fegyelmi jogkört első fokon a Tessedik Sámuel Főiskola Kari Fegyelmi Bizottsága gyakorolja. Másodfokon a fegyelmi jogkör gyakorlója a kar főigazgatója.

2. A kar oktatókból és hallgatókból álló fegyelmi testületet alakít. A fegyelmi testület elnöke intézkedik az adott ügyben eljáró fegyelmi bizottság felállításáról. A fegyelmi testület elnökét és tagjait a kari főigazgató bízza meg. A fegyelmi testület 8 főből áll, ebből 4 fő oktató, 4 fő hallgató. Az oktatókra a főigazgatói értekezlet tagjai, a hallgatókra a Kari Hallgatói Önkormányzat tesz javaslatot. 

3.
Hallgatói fegyelmi ügyben az elnökből és legalább 2 tagból álló bizottság jár el ( közülük legalább 1 fő hallgató ( a tagokat a fegyelmi testület elnöke jelöli ki. A bizottság mellé hivatalból jegyzőkönyvvezetőt kell kirendelni. A fegyelmi bizottságban nem vehet részt az a személy, akitől az ügy elfogulatlan megítélése nem várható, ez vonatkozik a jegyzőkönyvvezetőre is.


Fegyelmi büntetés esetén a főiskoláról történő kizárásról a Tessedik Sámuel Főiskola rektora dönt.

5. §
A fegyelmi eljárás megindítása

1.
A fegyelmi eljárás írásbeli bejelentés vagy hivatalos tudomásszerzés alapján indul.


A fegyelmi eljárás megindítását a bejelentéstől illetve a tudomásszerzéstől számított 15 napon belül el kell rendelni. (Tudomásszerzésen a fegyelmi eljárás és elrendelésére jogosult személy – a főigazgató – tudomásszerzését kell érteni.)


Nem lehet fegyelmi eljárást indítani, ha a felsőoktatási intézménynek a fegyelmi vétségről való tudomásszerzése óta egy hónap, illetőleg a fegyelmi vétség elkövetése óta három hónap már eltelt.


A fegyelmi vétség miatt a hallgató ellen foganatosított eljárási cselekmény (fegyelmi eljárás elrendelése, idézés, meghallgatás stb.) az elévülést megszakítja. A megszakítás napjával az elévülés újból kezdődik.


Fegyelmi eljárást a kar főigazgatója rendelhet el írásban. Ez tartalmazza a hallgató nevét, lakcímét, a szak megjelölését, valamint az eljárás alapjául szolgáló cselekmény vagy mulasztás rövid leírását.

2. Ha a fegyelmi eljárás alá vont személy ellen ugyanabban az ügyben büntetőeljárás folyik, annak jogerős befejezéséig a fegyelmi eljárást fel kell függeszteni.
3. A fegyelmi eljárást egy hónapon belül be kell fejezni, a 2. pontban foglaltak kivételével.


Ha a hallgató ellen büntetőeljárás indult, a határidőket a büntetőeljárás jogerős befejezésétől kell számítani.

6. §
A fegyelmi tárgyalás és a bizonyítás 

szabályai


A hallgatói fegyelmi bizottság elnökének feladatai a tárgyalás előkészítésében.

1.
A tárgyalásra az eljárás alá vont hallgatót írásban, a tanú(ka)t és az esetleges szakértő(ke)t írásban vagy szóban (  hitelt érdemlően ( (közvetlenül vagy telefonon) kell megidézni. Az idézésben fel kell tüntetni a fegyelmi eljárás alá vont hallgató nevét, évfolyamát, szakját, a fegyelmi tárgyalás helyét, idejét, valamint azt is, hogy a címzettet milyen minőségben idézik.


(A szóban történő idézés megtörténtét az ügy irataira fel kell jegyezni!)

2.
Az idézésben a fegyelmi eljárás alá vont hallgatót tájékoztatni kell arról, hogy jogában áll védekezését írásban is benyújtani, továbbá utalni kell jogi képviselő választásának lehetőségére, valamint távolmaradásának következményeire.
3.
A fegyelmi eljárás alá vont hallgatónak és jogi képviselőjének joga: hogy


( 
betekintsen az ügyére vonatkozó fegyelmi eljárás irataiba,


(
indítványokat terjesszen elő,


(
a megjelent tanú(k)hoz, szakértő(k)höz kérdéseket intézzen.

7. §
A fegyelmi tárgyalás lefolytatása

1.
A fegyelmi tárgyalást a fegyelmi bizottság elnöke vezeti.


A fegyelmi tárgyalás nyilvános.

2. Közérdekből, vagy az eljárás alá vont hallgató érdekében a fegyelmi bizottság a hallgatóságot a tárgyalásról vagy annak egy részéről kizárhatja.

A fegyelmi bizottság elnöke a megjelentek számbavétele (igazoltatása) után megnyitja a tárgyalást, és felkéri a tanúkat a helyiség elhagyására.

3. A fegyelmi eljárásban a tényállást tisztázni kell. A fegyelmi eljárásban a hallgatót meg kell hallgatni és lehetővé kell tenni számára, hogy bizonyítási indítvánnyal éljen. Ha a hallgató szabályos értesítés ellenére nem jelenik meg a bizottsági ülésen, úgy a személyes meghallgatásától el lehet tekinteni. Ha távolmaradásának menthető okát igazolja, meghallgatására új időpontot kell kitűzni, illetve kérelmére lehetővé kell tenni, hogy észrevételeit írásban megtehesse.

Az eljárás alá vont hallgató meghallgatása alatt az ugyanazon eljárás alá vont – még ki nem hallgatott – más hallgató vagy annak képviselője, valamint a tanúk nem lehetnek jelen.

4. Ha a fegyelmi eljárás alá vont hallgató a fegyelmi vétség elkövetését a tárgyaláson beismeri, és e beismeréshez nem fér kétség, a további bizonyítást mellőzni kell. Ha további bizonyítás válik szükségessé, a fegyelmi bizottság meghallgatja a tanúkat (ha vannak ilyenek) és szükség esetén a szakértő(ke)t, továbbá ismerteti a beszerzett iratokat.

A tanút nyilatkoztatni kell arról, hogy az ügyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondás kötelezettségére és a hamis tanúzás következményeire.


A tanú kihallgatása alatt a még ki nem hallgatott tanú nem lehet jelen.


A már meghallgatott tanúnak a fegyelmi tárgyalás helyiségében nem lehet bennmaradni.


Ha a tanú vallomása a fegyelmi eljárás alá vont hallgató védekezésével vagy más tanúk vallomásával ellentétes, ennek tisztázását – szükség esetén – szembesítéssel kell megkísérelni.

8. §
A fegyelmi tárgyalás dokumentumai

1.
A jegyzőkönyv


A fegyelmi tárgyalásról jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet a fegyelmi bizottság elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá.

2.
A jegyzőkönyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és ennek megtörténte után ( a jegyzőkönyv megfelelő részét ( velük alá kell iratni.


A meghallgatott személy(ek) a jegyzőkönyv kiegészítését vagy helyesbítését kérheti(k). Az aláírás esetleges megtagadását és ennek okát a jegyzőkönyvben rögzíteni kell. A végleges (aláírt) jegyzőkönyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

3.
A fegyelmi határozat


A fegyelmi bizottság a határozatát a bizonyítási eljárás lefolytatása után zárt ülésen, szavazással hozza meg. (A zárt ülésen csak a fegyelmi bizottság elnöke és tagjai, valamint a jegyzőkönyvvezető lehet jelen.)


A határozat fegyelmi büntetést kiszabó vagy a fegyelmi eljárást megszüntető határozat lehet.


Fegyelmi büntetést kiszabó határozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottság megállapítja, hogy az eljárás alá vont hallgató fegyelmi vétséget követett el, és ezért vele szemben fegyelmi büntetés kiszabását látja szükségesnek.


A fegyelmi bizottság határozatát kizárólag a fegyelmi tárgyaláson közvetlenül megvizsgált bizonyításokra alapozhatja. Alaposan nem bizonyított tényt a fegyelmi eljárás alá vont hallgató terhére értékelni nem lehet.

4.
A határozat bevezető részéhez meg kell jelölni az ügy számát, azt, hogy a Tessedik Sámuel Főiskola …. Kara Fegyelmi Bizottsága hozta, továbbá annak a hallgatónak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljárást elrendelték, valamint a hallgatói fegyelmi tárgyalás helyét, idejét és azt, hogy a tárgyalás nyilvános volt-e.

5.
A fegyelmi büntetést kiszabó határozat rendelkező részének tartalmaznia kell:

(
a fegyelmi felelősségre vont hallgató nevét és egyéb személyi adatait,

(
az elkövetett fegyelmi vétség megnevezését,

(
az alkalmazott fegyelmi büntetést,

(
utalást a fellebbezés lehetőségére és a beadásra nyitva álló határidőre.

6.
Az indokolásnak tartalmaznia kell:

(
a megállapított tényállást,

· a bizonyítékok megjelölését és értékelését,

· ha az eljárás alá vont hallgató bizonyítási indítványát elutasították, ennek indokát,

(
annak tömör kifejtését, hogy az elkövetett cselekmény (mulasztás) milyen vétséget valósít meg, és annak elkövetésében a hallgató mennyiben vétkes,

(
a fegyelmi büntetés kiszabásánál figyelembe vett körülményeket,

(
hivatkozást azokra a szabályokra, rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi büntetés alapjául szolgáltak.

7.
A fegyelmi bizottság megszüntető határozatot hoz, ha:


(
az elkövetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljárás alá vont hallgató követte el,


(
a fegyelmi vétség elkövetése nem bizonyítható,


(
a fegyelmi tárgyaláson nem állapítható meg a hallgató vétkessége,


(
a fegyelmi vétség elévült,


(
az eljárás alapjául szolgáló cselekményt fegyelmi úton már jogerősen elbírálták,


(
a bizottság a hallgatóval szemben fegyelmi büntetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.

8.
A megszüntető határozat rendelkező részének tartalmaznia kell:


(
a fegyelmi eljárás alá vont hallgató nevét (és egyéb személyi adatait),


(
a fegyelmi vétség megjelölését, amely miatt a fegyelmi eljárást elrendelték,


(
a fegyelmi eljárás megszüntetésének kimondását,


(
a megszüntetés okának megjelölését,


(
utalást ( erre irányuló döntés esetén ( a figyelmeztetés alkalmazására,


(
felhívást a fellebbezés benyújtásának lehetőségére és határidejére.

9.
A megszüntető határozat indoklásának tartalmaznia kell:


(
a megállapított tényeket és bizonyítékokat (azok esetleges hiányát),


(
ki kell térni azokra az okokra, amelyek a fegyelmi bizottságot az eljárás megszüntetésére indították. (Ennek során hivatkozni kell azon körülményekre, amelyeken a fegyelmi eljárás megszüntetése alapul.)

10.
A szabályosan lefolytatott fegyelmi tárgyalást követően a fegyelmi bizottság zárt ülésen dönthet a figyelmeztetésről. A figyelmeztetést elég szóban is kihirdetni, viszont ezt a tényt a fegyelmi bizottság elnökének rá kell vezetni a fegyelmi iratokra.

11.
A fegyelmi bizottság elnöke a bizottság zárt ülésén hozott fegyelmi határozatot kihirdeti. A kihirdetés során fel kell olvasni a határozat ( zárt ülésen írásba foglalt ( rendelkező részét és ismertetni kell a határozat indokolásának lényegét.

12.
A határozat kihirdetése után a fegyelmi bizottság elnöke felhívja a fellebbezésre jogosultakat a jogorvoslati nyilatkozatuk megtételére. (Az esetleges nyilatkozatok jegyzőkönyvbe vétele után az elnök a fegyelmi tárgyalást berekeszti.)


A fegyelmi határozatot az érintettekkel is ( az esetleg távollévőkkel is ( kézbesítéssel kell közölni.

13.
A fegyelmi bizottság határozatát a kihirdetéstől számított 5 napon belül írásba kell foglalni. Az írásba foglalt fegyelmi határozatot (és megfelelő számú másolati példányát) az eljáró fegyelmi bizottság elnöke írja alá.

14.
A határozatot az eljárás alá vont hallgatónak és – a mellette vagy helyette eljáró – jogi képviselőjének akkor is kézbesíteni kell, ha azt velük kihirdetés útján közölték.


A fegyelmi bizottság a kihirdetett határozatát nem változtathatja meg! A határozat érdemével össze nem függő hibákat (név-, szám-, számítási vagy más hasonló elírásokat) azonban kijavíthatja.

9. §
Jogorvoslat

Fellebbezés

1.
Az első fokú – fegyelmi bizottsági – határozat ellen a fegyelmi eljárás alá vont hallgató, illetőleg a jogi képviselő a határozat kézhez vételétől számított 8 napon belül nyújthat be fellebbezést.

2.
Az, akivel a fegyelmi bizottság a határozatát kihirdetés útján közli, a fellebbezést nyomban bejelentheti, a fellebbezési jogáról lemondhat, illetve gondolkodási időt tarthat fenn. (Ez utóbbi esetben a fellebbezés határideje a határozat kézhezvételétől számított 8 nap.)


A fellebbezési határidő elmulasztását további 7 napon belül – kellő indokkal – igazolni lehet.

3.
Az írásbeli fellebbezést a Fellebbviteli Bizottsághoz kell benyújtani.


A fellebbezésnek a határozatban foglalt rendelkezések végrehajtására halasztó hatálya van.

A Fellebbviteli Bizottság az SzMSz 12. § (11-14) bekezdése szerint jár el.
4.
A fellebbezést 30 napon belül kell elbírálni.


A Fellebbviteli Bizottság az első fokú fegyelmi bizottsági határozatot:


(
helybenhagyja, vagy


(
megváltoztatja, vagy


(
hatályon kívül helyezi és az első fokú fegyelmi jogkört gyakorló fegyelmi bizottságot új eljárásra utasítja.

5.
Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem az arra jogosult(ak) terjesztette(k) elő, a Fellebbviteli Bizottság a fellebbezést elutasítja. A másodfokú határozat tartalmára és közlésére az első fokú határozatnál leírtak az irányadók. E határozatot a főigazgatói titkárnő kézbesíti a címzettnek (képviselőjének), az első fokú fegyelmi bizottságnak, és a Tanulmányi Osztálynak.
6.
Az ezen szabályzat 3.§ 5. és 6. pontjaiban meghatározott fegyelmi büntetést megállapító határozat, annak közlésétől számított 30 napon belül a bíróság előtt megtámadható. A jogerős határozat végrehajtható, kivéve, ha a bírósági felülvizsgálatát kérték. A keresetlevél benyújtásáról a hallgatónak az intézményt a keresetlevél egy példányának megküldésével értesíteni kell.

10. §
Új eljárás elrendelése

Amennyiben a jogerős határozat 3.§ (5) és 3. § (6) bekezdés pontjaiban felsorolt fegyelmi büntetésekről rendelkezik a hallgató (volt hallgató) új eljárás elrendelése iránti kérelmet terjeszthet elő.

Az ilyen kérelem kizárólag a fegyelmi eljárás során fel nem merült tényekre (új tények), illetőleg ott fel nem használt bizonyítékokra (új bizonyítékok) alapítható.

A kérelmet az első fokon eljárt fegyelmi bizottság bírálja el. Az elutasítást tartalmazó döntése ellen fellebbezéssel lehet élni, a Fellebbviteli Bizottságnál.
11. §
Mentesítési eljárás

Kérelemre és erre vonatkozó határozat nélkül – feltéve, hogy időközben újabb fegyelmi vétséget nem követett el – mentesül a hallgató a fegyelmi büntetés hatályos (hátrányos) következményei alól:

· a 3. § (1) (2) bekezdésben foglalt fegyelmi büntetés esetén a határozat jogerőre emelkedésétől számított 4 hónap elteltével,

· a 3. § (3) és (4) bekezdésben foglalt fegyelmi büntetések esetén a határozatban kiszabott büntetés lejártával,

· a 3. § (5) bekezdésben foglalt fegyelmi büntetés esetén a határozat jogerőre emelkedésétől számított 2 év elteltével.

A fegyelmi büntetés hatálya alatt állt hallgató a mentesítésre vonatkozó kérelmét a kari főigazgatónak nyújtja be. Mentesítés esetén a főigazgató intézkedik a fegyelmi büntetés nyilvántartásból történő törléséről.

A juttatás (kedvezmények) újra folyósításáról a főigazgató megkeresése alapján a Tanulmányi Osztály írásban intézkedik.

12. §
A kártérítési (anyagi) felelősség fogalma

A hallgató a tanulmányai folytatásával összefüggésben a főiskolának, illetőleg a gyakorlati oktatásban (szakmai gyakorlaton is) való részvétel során a foglalkoztatónak jogellenesen okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik.

13. §
A kártérítés és a kártérítési eljárás

1.
A hallgató jegyzékkel vagy átvételi elismervénnyel – visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel – átvett dolgokban bekövetkezett hiányért, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel, teljes kártérítési felelőséggel tartozik.


Mentesül a felelősség alól, ha a hiányt elháríthatatlan ok idézte elő.

2.
Gondatlan károkozás esetén a kártérítés összege – a felsőoktatási törvény 72. § (2) pontja szerint előírtakat. Szándékos károkozás esetén a hallgató a teljes kárt köteles megtéríteni.

3.
Első fokon a kártérítési határozatot a kar gazdasági igazgatója adja ki, az érintett előzetes meghallgatását követően.

4.
A kártérítési határozat ellen – 15 napon belül – fellebbezést lehet benyújtani a Fellebbviteli Bizottsághoz.
A jogerős kártérítési határozat, annak közlésétől számított 30 napon belül bíróság előtt megtámadható. A jogerős határozat végrehajtható, kivéve, ha bírósági felülvizsgálatát kérték. A keresetlevél benyújtásáról a hallgatónak az intézményt a keresetlevél egy példányának megküldésével értesíteni kell.


A kártérítési (anyagi) felelősség e szabályzatban nem szabályozott (illetve érintett) kérdéseiben a Polgári Törvénykönyvnek a kártérítésre vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

5.
Ha a hallgatót a tanulmányok folytatásával összefüggésben vagy a gyakorlati oktatás (szakmai gyakorlat) során kár éri, a felsőoktatási intézmény, illetőleg a 72. §. (4) bekezdésében említett foglalkoztatók kötelesek a kárt megtéríteni. A felsőoktatási intézmény, illetőleg a foglalkoztató mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt a működési körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő.

6.
Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a károsult elháríthatatlan magatartása okozta.

7.
Az (5) és (6) bekezdésben foglaltakat a felsőoktatási intézmény vagy a 12. §-ban említett foglalkoztató által szervezett foglalkozás (rendezvény) során bekövetkezett károkért való felelősségre is alkalmazni kell.

14. §
Záró rendelkezések


Ezt a szabályzatot a Tessedik Sámuel Főiskola Szenátusa a 26/2006. (VI. 21.) sz. határozatával elfogadta. 
Szarvas,2006. június 21.

Dr. Patay István
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