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Az oktatói tevékenység hallgatói

véleményezésének rendje a

Tessedik Sámuel Főiskolán
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Szarvas

2006.

1. §.

A Tessedik Sámuel Főiskolán az oktatók oktatói tevékenységének hallgatók által történő minősítése a Főiskola minőségbiztosítási rendszerének részeként, annak keretében történik, az 2005. Ftv évi CXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés e) pontja alapján.
2. §.

Az oktatók munkájáról joga van véleményt nyilvánítani a hallgatónak /hallgatói csoportnak, közösségnek/. Ezen véleményeket figyelembe kell venni az oktató

· minősítése,

· előléptetése,

· vezetői illetve magasabb vezetői megbízása és

· főiskolai illetve állami kitüntetésre történő felterjesztése esetén.

3. §.

Az oktatói munkáról kialakított hallgatói vélemény kikérését, illetve felmérését kezdeményezhetik:

1) a főiskola (kar) vezetői (rektor, főigazgató illetve helyetteseik),

2) intézetvezetők,

3) HÖK

4) hallgatói csoport (legalább a csoport felének aláírásával),

5) az oktató (saját munkájára vonatkozóan).

4. §.

a) A kar vezetőinek – a tanévek megtervezésekor – évente minősítési tervet kell készíteniük a HÖK egyetértésével, melyben rögzítik a hallgatók által minősítendők körét, a véleményezés idejét, rendjét a véleményezők körét, az értékelés eredményének sorsát a visszacsatolás módját stb.

b) Az oktatók munkájáról a hallgatók véleményét ki kell kérni mindazon esetben, amikor azt a 3. §. 1)-4) bekezdésben meghatározottak kérik.

c) A hallgatói vélemények kikérésére lehetőleg az illető tantárgy(ak) lezárása után kerüljön sor.

5. §.

Az oktatói munka hallgatói véleményezésének formái és módszerei:

1. Közvetlen véleményt fogalmazhat meg szóban és/vagy írásban egy-egy hallgatói tanulócsoport. Szóbeli megfogalmazás esetén véleményüket az illetékes főigazgatónak vagy az intézet vezetőjének fejhetik ki, illetve írásbeli vélemény esetén nekik továbbíthatják. Szóbeli véleményezés esetén készüljön feljegyzés, amelyet a jelenlévők aláírásukkal hitelesítenek.

2. A kérdőíves véleményezést (1. sz. melléklet) a hallgatói önkormányzat (évfolyam bizalmi) és az illetékes kari Tanulmányi Osztály segítségével kell végrehajtani. /A kérdőívek kitöltésénél részt vesz az illetékes hallgatói önkormányzat képviselője illetve az évfolyambizalmi, és meg kell arra hívni az érintett évfolyam (hallgatói közösség) kari Tanulmányi Osztálya felelősét is./

3. Ha a véleményezést a 3. § 1) és 2) bekezdésben megjelöltek a félév lezárása előtt kezdeményezik, akkor a szabályzat mellékletében szereplő kérdőívek segítségével legalább két olyan hallgatói csoportnál kell véleményfelmérést végezni, amelyeket az adott oktató korábban tanított.

6. §.

Az oktatói munka hallgatói véleményezésének főbb szempontjai: az oktató

· szakmai felkészültsége,

· foglalkozásainak (előadás, szeminárium, gyakorlat) szakmai és módszertani szakszerűsége, igényessége,

· előadókészsége

· kommunikatív képessége,

· hallgatókkal való kapcsolata,

· munkafegyelme (óratartási fegyelme, foglalkozásainak tervszerűsége, felkészülése),

· órán kívüli szakmai kapcsolattartása a hallgatókkal,

· igazságossága, következetessége, követelményszintje (pl. vizsgáztatás),

· segítőkészsége.

7. §.

Az oktatói munka hallgatói véleményezésekor módszertani igényességgel és szakszerűséggel, illetve annak felhasználásakor a személyiségi jogok tiszteletben tartásával, etikusan kell eljárni (pl. biztosítani kell a véleményadók utólagos személyes névtelenségét, illetve titkosságát, a kérdőíves felmérések esetén a kitöltő névtelenségét, azonosíthatatlanságát, a véleményezett személyiségi jogainak tiszteletben tartását stb.)

Legyen biztosítva minden egyes hallgató véleménynyilvánításának lehetősége és ezen vélemények egyenértékűsége. A hallgatókat nem lehet véleményadásra kötelezni, véleménynyilvánításáért, illetőleg annak elmaradásáért senkit hátrány nem érhet.

8. §.

a) Az értékelés eredményét jegyzőkönyvbe kell foglalni, és az érintett oktatónak valamint az intézetigazgatóknak meg kell küldeni. A megküldést követő 15 napon belül az érintettek írásos véleményt fűzhetnek a jegyzőkönyvhöz. Az oktatói véleményeket a jegyzőkönyv részének kell tekinteni.

b) Az értékelés eredményét – a HÖK-kel egyetértésben – a kari minősítési tervekben leírtak szerint nyilvánosságra kell hozni.

9. §.

A felmérés akkor tekinthető eredményesnek, ha az érintett hallgatók több mint 50%-a abban részt vett. A hallgatói véleményezésre vonatkozó szabályzatban foglaltak be nem tartása esetén a kapott eredmény megsemmisítendő, és indokolt esetben új véleményezés bonyolítható le.

10. §.

A gyakorlati oktatásban, szakmai gyakorlatok vezetésében résztvevő személyek véleményezése a 2. sz. melléklet alapján történhet.

Záró rendelkezések

11. §.

A Tessedik Sámuel Főiskola Oktatói munka hallgatói véleményezése szabályzatát a Főiskolai Tanács Szenátusa a 23/2006. (VI. 21.) sz. határozatával elfogadta és 2006. szeptember 1-től hatályba lépteti.

Szarvas, 2006. június 21.

Dr. Patay István


rektor

1. sz. melléklet

Oktatók (tantárgyi előadók, szemináriumok, gyakorlatok vezetői) 

hallgatói értékelése

Kedves Hallgató!


A Tessedik Sámuel Főiskola (kar) oktatói szeretnék megismerni reális észrevételeit, javaslatait, hogy azokat megfontolva hatékonyabban végezhessék oktatói tevékenységüket.


Véleményét fontosnak tartják a Főiskola (kar) vezetői és az Ön hallgatótársai is, ezért kérem, e kérdőív felelős kitöltésével legyen mindannyiunk –s majd a következő évfolyamok – segítségére az oktatási célok megvalósításában.


Kérem, hogy válaszát 1-től 5-ig terjedő skálán adja meg! (Ha az Ön tapasztalatai szerint magas szinten érvényesül vagy jellemző az adott ismérv illetve szempont, akkor a pontérték legyen 5, ha csak nagyon alacsony szinten, akkor az 1-es számot karikázza be, stb.!)


Köszönettel:


/Kar főigazgatója/

Az oktató neve:                                     

Az oktató intézete:                             

Az oktató tantárgy:

A véleményezés időpontja:

1.    Az oktató munka iránti elkötelezettsége                        1
2
3
4
5

(lelkesedése, hivatástudata)






2.   Foglalkozásokra való felkészülése



1
2
3
4
5

3.   Szakértelme, szakmai-tudományos felkészültsége
1
2
3
4
5

7. Megfelelő oktatási légkör megteremtése, 

érdeklődés  felkeltése





1
2
3
4
5

5.   A hallgatói munka segítése




1
2
3
4
5

6.   Előadókészsége






1
2
3
4
5

7.   A használt fogalmak világossága, érthetősége 

1
2
3
4
5

8.   A hallgatókkal való kommunikációs kapcsolata

1
2
3
4
5

9. Problémaérzékenységre, vitára illetve

továbbgondolásra való késztetése



1
2
3
4
5

10. A tantárgy félév elején kihirdetett 

követelményrendszerének- és szintjének

betartása







1
2
3
4
5

12. A foglalkozások módszertani igényessége


1
2
3
4
5

13. A foglalkozások időkeretének betartása


1
2
3
4
5

14. Az oktató értékelésének objektivitása

      a hallgatók értékelésében





1
2
3
4
5

15. Hogyan értékeli Ön az oktatót a Kar (szak) többi

      oktatójához viszonyítva





1
2
3
4
5

16. Egyéb megjegyzése, közölnivalója:

A válaszoló hallgató:

évfolyama:

szakja:





szakiránya:

-    a tanórák hány %-án vett részt?

0-33%
34-66%
67-100%

-    a legutóbbi félévi eredménye:

-    adott tárgyból elért eredménye:

2. sz. melléklet

Szakmai gyakorlatok vezetőinek hallgatói értékelése

Kedves Hallgató!


A Tessedik Sámuel Főiskolán – vagy azon kívül - folyó szakmai gyakorlatok vezetői szeretnék megismerni reális észrevételeit, javaslatait, hogy azokat megfontolva hatékonyabban végezhessék az Önök szakmai gyakorlatainak irányítását.


Véleményét fontosnak tartják a Főiskola (Kar) vezetői és az Ön hallgatótársai is, ezért kérem, e kérdőív felelős kitöltésével legyen mindannyiunk – s majd a következő évfolyamok – segítségére az oktatási célok megvalósításában 


Kérem, hogy válaszát 1-től 5-ig terjedő skálán adja meg! (Ha az Ön tapasztalatai szerint magas szinten érvényesül vagy jellemző az adott ismérv illetve szempont, akkor a pontérték legyen 5, ha csak nagyon alacsony szinten, akkor az 1-es számot karikázza be, stb.!)


Köszönettel:

/Kar főigazgatója/

A gyakorlatvezető neve:

A gyakorlatvezető munkahelye:

A gyakorlat megnevezése:

A véleményezés időpontja:

1.    A gyakorlatvezető munka iránti elkötelezettsége


1
2
3
4
5

       (lelkesedése, hivatástudata)







2.   Gyakorlatokra való felkészülése




1
2
3
4
5

3.   Szakértelme, szakmai-tudományos felkészültsége

1
2
3
4
5

4.   Megfelelő munkalégkör megteremtése,

érdeklődés felkeltése






1
2
3
4
5

5.   A hallgatói munka segítése





1
2
3
4
5

6.   A gyakorlatok logikus felépítése




1
2
3
4
5

7.   A magyarázatok érthetősége





1
2
3
4
5

8.   A hallgatókkal való kommunikációs kapcsolata  


1
2
3
4
5

9. Problémaérzékenységre, vitára illetve

továbbgondolásra való késztetése




1
2
3
4
5

10. A gyakorlatok félév elején kihirdetett 

követelményrendszerének és- szintjének betartása

1
2
3
4
5

11. A gyakorlatok szervezettsége, módszertani 

előkészítettsége, igényessége





1
2
3
4
5

13. A gyakorlatok időkeretének betartása




1
2
3
4
5

14. A gyakorlatvezető objektivitása a 

      hallgatók értékelésében






1
2
3
4
5

15. Hogyan értékeli Ön a gyakorlatvezetőt a

Kar (szak) többi gyakorlatvezetőjéhez viszonyítva

1
2
3
4
5

16. Egyéb megjegyzése, közölnivalója:

A válaszoló hallgató:

évfolyama:


szakja:





szakiránya:

· legutóbbi félévi átlageredménye:

· adott gyakorlaton elért eredménye:
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